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	ВОВЕД:

I. ОЦЕНА НА СОСТОЈБИТЕ ВО ОБЛАСТА ШТО ТРЕБА СЕ УРЕДИ СО ЗАКОНОТ И ПРИЧИНИ ЗА ДОНЕСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ

Со Законот за Бирото за развој на образованието се  уредуваат надлежностите на Бирото како и други прашања од значење за развојот и унапредувањето на воспитанието и образованието. Согласно со законот, Бирото е надлежно за следење, стручен увид, истражување, унапредување и развој на воспитно- образовната дејност во областа на предучилишното, основното, гимназиското образование, уметничкото образование, општообразовните предмети во средното стручно образование, во специјалистичкото образование и во образованието на возрасните, образованието на децата со посебни образовни потреби, воспитно-образовната дејност на ученичките домови, како и за образованието на децата на граѓаните на Република Македонија во странство за учење на мајчиниот јазик и култура.

Со оглед на фактот дека развојот и унапредувањето на образованието се динамичен процес, во кој често се менуваат и унапредуваат стандардите, потребно е и Бирото за развој на образованието да ги следи овие трендови, односно да може да одговори на новите предизвици. Она што особено е важно во овој контекст е и фактот дека сегашниот закон не овозможува ангажирање на стручни лица кои ќе можат да ги извршуваат основните надлежности на Бирото. Имено со самиот закон, Бирото е дефинирано камо стручен орган, а сите надлежности на бирото се врзани со вршење на исклучително стручни работи во делот на образованието. Досегашната пракса во работата покажа дека на овие стручни работи не можат во целост да одговорат државни службеници, подари што е неопходно да се ангажираат стручни лица. 

Токму ова се и причините за донесување на Законот за изменување и дополнување на Законот за Бирото за развој на образованието, а тоа е усогласување на надлежностите на Бирото со другите закони кои ја тангираат неговата работа, како што се законите кои го регулираат основното и средното образование, учебниците, статусот на наставниците и стручните соработници и сл. Дополнително една од целите на овој Предлог закон е да се овозможи ангажирање на стручни лица кои во целост ќе одговорат на законските надлежности на Бирото, а со тоа и за унапредување и развојот на образованието.  

Една од причини за измените на законот е давање на надлежност на Бирото да воспостави и развива портал за учење од далечина и дигитални содржини за користење во наставата, што е од исклучително значење во последно време со пандемијата со КОВИД 19, но притоа се земаат во предвид и глобалните тенденции во насока на развој на учење од далечина. 

II. ЦЕЛИ, НАЧЕЛА И ОСНОВНИ РЕШЕНИЈА

Со Предлог на законот се врши усогласување на надлежностите на Бирото со другите закони кои ја тангираат неговата работа, како што се законите кои го регулираат основното и средното образование, учебниците, статусот на наставниците и стручните соработници и сл. 

Една од целите на законот е да се воспостави и развива портал за учење од далечина и дигитални содржини за користење во наставата, што е од исклучително значење во последно време со пандемијата со КОВИД 19, но притоа се земаат во предвид и глобалните тенденции во насока на развој на учење од далечина. 
Дополнително со законот чие донесување се предлага, ќе се овозможи ангажирање на стручни лица кои во целост ќе одговорат на законските надлежности на Бирото, а со тоа и за унапредување и развојот на образованието.  

Предлог законот се заснова на истите начела на кои се заснова Законот за Бирото за развој на образованието. 

Со Предлог законот за изменување и дополнување на Законот за Бирото за развој на образованието се допрецизираат надлежностите на Бирото како стручен орган кој дава поддршка на Министерството за образование и наука во однос на развојот на образованието и се овозможува ангажирање на стручни лица кои ќе одговорат на надлежностите на Бирото. 

III. ОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ ПОСЛЕДИЦИ ОД ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН ВРЗ БУЏЕТОТ И ДРУГИТЕ ЈАВНИ ФИНАНСИСКИ СРЕДСТВА

Предлог законот нема финансиски последици врз буџетот и другите јавни финансиски средства.

IV. ПРОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ СРЕДСТВА ПОТРЕБНИ ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ, НАЧИН НА НИВНО ОБЕЗБЕДУВАЊЕ, ПОДАТОЦИ ЗАТОА ДАЛИ СПРОВЕДУВАЊЕТО НА ЗАКОНОТ ПОВЛЕКУВА МАТЕРИЈАЛНИ ОБВРСКИ ЗА ОДДЕЛНИ СУБЈЕКТИ

За спроведување на Предлог Законот не е потребно обезбедување на финансиски средства, ниту материјални обврски за одделни субјекти. 


	HYRJE:

I.VLERËSIM I GJENDJEVE NË FUSHËN QË DUHET TË RREGULLOHET ME KËTË LIGJ DHE SHKAQET PËR MIRATIMIN E LIGJIT 
Me Ligjin e Byrosë për Zvillimin e Arsimit rregullohen kompetencat e Byrosë si dhe çështjet tjera të rëndësishme për zhvillimin dhe përparimin në edukim dhe arsim. 
Në pajtim me ligjin, Byroja është kompetente për monitorimin, inspektimin profesional, kërkimin, promovimin dhe zhvillimin e veprimtarisë arsimore në fushën e arsimit parashkollor, fillor, arsimit – Gjimnaz , arsimit artistik, lëndët e përgjithshme në arsimin e mesëm profesional, arsimi special dhe arsimin e të rriturve, arsimin e fëmijëve me aftësi të veçanta arsimore, veprimtarinë edukativo-arsimore të konvikteve për nxënës, si dhe për arsimimin e fëmijëve të qytetarëve të Republikës së Maqedonisë jashtë vendit për mësimin e gjuhës amtare dhe kulturës.
Duke pasur parasysh faktin se zhvillimi dhe përparimi  i arsimit është një proces dinamik, në të cilin standardet shpesh ndryshohen dhe përmirësohen, është e nevojshme që Byroja për Zhvillimin e Arsimit të ndjekë këto trende, pra të jetë në gjendje t'u përgjigjet sfidave të reja. Ajo që është veçanërisht e rëndësishme në këtë kontekst është fakti që ligji aktual nuk lejon angazhimin  e personave profesiona  të cilët do të mundë  të kryejnë kompetencat themelore të Byrosë.  Gjegjësisht me  vetë ligjin, Byroja definohet  si organ profesional, ndërsa  të gjitha kompetencat e Byrosë kanë të bëjnë me kryerjen e punëve  jashtëzakonisht profesionale në fushën e arsimit. Praktika e deritanishme në punë  ka treguar se 
këtyre punëve profesionale nuk munden plotësisht t'i përgjigjen nëpunësit profesional, të japin atë që është e domosdoshme që të angazhojnë persona pofesional 
Pikërisht këto janë edhe arsyet për sjeljen e Ligjit për ndryshim dhe plotësim të Ligjit pë Byron e Zhvilimit të Arsimit, ndërsa ajo është harmonizimi i kompetencave  të Byrosë me ligjet tjera që e tangojnë punën e saj, siç janë ligjet të cilët e rregllojnë arsimin fillor dhe të mesëm, tekstet shkollor, statusin e mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional etj. 
Për më tepër, një nga qëllimet e këtij propozim-ligji është që të mundësohet angazhimi i personave profesional, të cilët plotësisht do t'i përgjigjen komptencave  ligjore të Byrosë, dhe me këtë edhe për përparimin dhe zhvillimin e arsmit. 
Një nga arsyet për ndryshimin e ligjit është dhënia e kompetencave  Byros që  të vendos dhe zhvillojë  portal për mësimin nga distanca dhe përmbajtje digjitale për përdorim në mësim, e cila është jashtëzakonisht e rëndësishme kohët e fundit me pandeminë KOVID 19, por gjithashtu merren parasysh edhe trendet globale në zhvillimin e mësimit nga distanca.
II. QËLLIME, PARIME DHE ZGJIDHJE THEMELORE
Me propozim ligjin bëhet harmonizimi i kompetenave  të Byrosë me ligjet tjera të cilët e tangojnë punën e tyre, siç janë ligjet që rregullojnë arsimin fillor dhe të mesëm, tekstet shkollorë, statusin e mësimdhënësve  dhe bashkëpunëtorëve profesional, etj. Një nga qëllimet e ligjit është krijimi dhe zhvillimi i një portali të mësimit nga distanca dhe përmbajtjes dixhitale për përdorim në mësimdhënie, e cila është jashtëzakonisht e rëndësishme kohët e fundit me pandeminë KOVID 19, por gjithashtu merren parasysh dhe trendet globale në drejtim të zhvillimit të mësimit nga distanca.
Për më tepër, ligji miratimi i të cilit është propozuar do të mundësojë angazhimin e personave profesional  të cilët do t'i përgjigjen plotësisht kompetencave ligjore të Byrosë, , dhe me këtë edhe për përparimin dhe zhvillimin e arsmit.

Propozim ligji bazohet në parimet e njëjta në të cilat bazohet Ligji i Byros  së Zhvilimit të Arsimit. Me propozim ligjin për ndryshim dhe plotësim të ligjit të Byros për Zhvillimin e Arsimit reprecizohen kompetencat e Byros si organ profesional që mbështet Ministrinë e Arsimit dhe Shkencës në lidhje me zhvilimin e arsmit dhe mundëson  angazhimin e personave profesional që do t'i përgjigjen kompetencave të  Byros.   
III. VLERËSIMI I PASOJAVE FINANCIARE NGA PROPOZIMI I LIGJIT NDAJ BUXHETIT DHE NDAJ MJETEVE TË TJERA PUBLIKE FINANCIARE 
Propozim ligji nuk ka pasoja financiare  ndaj buxhetit dhe  mjeteve tjera publike financiare.
IV. VLERËSIMI I MJETEVE TË NEVOJSHME FINANCIARE PËR ZBATIMIN E LIGJIT, MËNYRA E SIGURIMIT TË TYRE, TË DHËNA PËR ATË SE А SHKAKTON ZBATIMI I LIGJIT DETYRIME MATERIALE PËR SUBJEKTE TË VEÇANTA
Për zbatimin e propozim-ligjit nuk është e nevojshme të  sigurohen  mjetet financiare dhe detyrime materiale për subjekte të caktuara.

	
	

	ЗАКОН

за изменување и дополнување на Законот за Бирото за развој на образованието                                                     

Член 1

Во Законот за Бирото за развој на образованието („Службен весник на Република Македонија“ број 37/06, 142/08, 148/09, 69/13, 120/13, 148/13, 41/14, 30/16 и 64/18), во членот во членот 6 во точка 2) зборовите „специјалистичкото образование„ се бришат.

Во точката 3) зборовите „специјалистичкото образование„ се бришат, а зборот „децата“ се заменува со зборот „учениците“. 

Точките 7), 8), 9), 10), 11) и 12) се менуваат и гласат:

„7) ја следи и ја оценува работата на наставниците и стручните соработници во училиштата заради утврдување на исполеноста на стандардите потребни за нивен кариерен развој;

8) изработува концепција за учебник, програма за издавање на учебници и методологија за стручно вреднување на ракописи на учебник и за вреднување на квалитетот на учебник; 

9) спроведува постапка за одобрување на учебници, наствен и дидактички материјал наменети за наставници и учениците

10) врши издавачка дејност поврзана со развојот на воспитно-образовната дејност;

11) подготвува прашања за квалификационен испит на знаење доколку во јавно средно училиште за запишување во прва година на образование се пријават повеќе ученици од утврдениот број во објавениот конкурс за запишување;

12) воспоставува и развива портал за учење од далечина и дигитални содржини за користење во наставата.“

Член 2

Во член 7 алинејата 4 се брише. 

Алинејата 5 се менува и гласи: 

„ - изготвува и му предлага на министерот наставни програми;“


Во алинејата 9 запирката и зборовите „освен за наставните програми од алинејата 4 на овој член, согласно со закон“ по запирката се бришат; 


Алинејата 12 се менува и гласи: 

„ - организира и реализира обуки за реализација на наставните програми и“

Алинејата 13 се брише. 

Член 3

Во член 8 алинејата 1 се менува и гласи:

„- изработува анализи и врз основа на истите ги утврдува потребите за професионалниот развој на наставниците, стручните соработници и раководниот кадар;
          По алинејата 4, се додава нова алинеја 5, која гласи:

„ - изработува предлог годишна програма  за обуки за стручно усовршување на наставниците , односно стручните соработници во соработка со Центарот и Државниот просветен инспекторат;

	                                       LIGJ                
për ndryshim dhe plotësim të Ligjit të Byros për Zhvilimin e Arsimit

 Neni 1 

         Në Ligjin e Byros  për Zhvillimin e Arsimit ("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" Nr. 37/06, 142/08, 148/09, 69/13, 120/13, 148/13, 41/14, 30/16 dhe 64/18), në nenin 6 pika 2) fjalët “„arsim i specializuar” fshihen.

      Në pikën 3) fjalët „arsim i specializuar” fshihen, ndërsa fjala „fëmijë” zëvendësohet me fjalët „ nxënësit”.

      Pikët 7), 8), 9), 10), 11) dhe  12 ndyshohen dhe thonë:

     „7) e ndjek dhe e vlerëson punën e mësimdhënësve dhe bashkëpuntorëve profesional në shkolla për të përcaktuar përmbushjen e stanardeve për zhvillimin e karrierës së tyre; 

      8) përgatitë  konceptin për tekste shkollor, program  për botimin e teksteve shkollore dhe metodologjinë për vlerësim proesional të dorëshkrimeve për tekste shkollor dhe për vlerësimin e cilësisë së tekstit  shkollor. 
      9) Zbaton procedurë për miratimin e teksteve shkollore, materialeve mësimore dhe didaktike të dedikuara për mësimdhënës dhe nxënës.

  10) kryen veprimtari botuese në lidhje me zhvillimin e veprimtarisë edukaivo -arsimore;
   11) përgatitë  pyetjet për provim kualifikues të njohurive nëse në ndonjë shkollë të mesme publike për regjistrim në vitin e parë paraqiten më shumë nxënës se numri i caktauar në konkursin e shpallur për regjistrim.
  12) krijon dhe zhvillon një portal për mësimin nga distanca dhe përmbajtje dixhitale për përdorim në mësimdhënie. "
                                     Neni 2
Në nenin 7 alinea  4 fshihet .

Alinea 5 ndryshohet  dhe thotë:

"- përgatit dhe i propozon programe mësimore ministrit;"
      Në alinenë 9 presja dhe fjalët „ përveç programeve mësimore nga alinea 4 të këtij neni, në pajtim me ligjin” pas presjes fshihen;

      Alinea 12 ndryshohet dhe thotë :

„ – organizon dhe realizon trajnime për realizimin e programeve mësimore dhe “

       Alinea 13 fshihet.

                                      Neni 3

    Në nenin 8 alinea 1 ndryshohet dhe thotë:

     - përgatit analiza dhe në bazë të tyre përcakton nevojat për zhvillimin profesional të mësimdhënësve dhe  bashkëpunëtorëve profesional dhe kuadrit udhëheqës;
Pas alinesë 4, shtohet alinea e re, e cila thotë:
        „ – përgatit propozim program vjetor për trajnim dhe përparim profesional për mësimdhënës, gjegjësisht bashkëpunëtorët profesional në bashkëpunim me Qendrën dhe Inspektoratin Shtetëror të Arsimit;



	Во алинејата 7 пред зборот „обуките“ се додаваат зборовите „програмите за“. 

По алинејата 8 се додаваат две нови алинеи 9 и10, кои гласат:

„ - подготвува Каталог на акредитирани поррогами за обука и понудувачи на услуги;

- го следи спроведувањето  на програмамите за обуки и на акредитираните установи, институции и други правни лица, во однос на квалитетот на спроведувањето  на програмите за обука според утврдените рокови;“

Во алинејата 10, зборот „евалуација“ се заменува со зборовите „следење и вреднување“.

Член 4

Членот 8-а се менува и гласи: 

„(1) За акредитација на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) од членот 8 алинеја 6 и потребите за обука утврдени во годишната програма за стручно  усовршување на наставниците, односно стручните соработници од членот 25 став 2, односно член 52 став 2 од Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта, Бирото распишува јавен оглас за:

· избор и акредитација на понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) во основните и средните училишта во Република Северна Македонија и

· избор и акредитација на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) во основните и средните училишта во Република Северна Македонија.

(2) Како понудувачи на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) на јавните огласи од ставот (1) на овој член можат да се јават јавни и приватни установи, здруженија на граѓани, трговски друштва и високообразовни установи, кои ги исполнуваат условите согласно овој закон.

(3) Понудувачите од ставот (2) на овој член можат да поднесат самостојна пријава за учество или самостојна понуда или можат да се здружат и да формираат група на понудувачи со цел заедно да поднесат пријава за учество или групна понуда.

(4) Вработените во Министерството за образование и наука, Бирото, Државниот испитен центар, Центарот за образование на возрасни, Центарот за стручно образование и обука, Државниот просветен инспекторат и директор на училиште, не може да поднесат пријава, односно понуда за учество на јавниот оглас.

(5) На јавниот оглас не може да се јави ниту како понудувач на услуга ниту како ангажиран обучувач вработен во Министерството за образование и наука, Бирото, Државниот испитен центар, Центарот за образование на возрасни, Центарот за стручно образование и обука, Државниот просветен инспекторат и директор на училиште.

(6) Понудувачите од ставот (2) на овој член, до Бирото поднесуваат пријава, со потребната документација:

· документ за регистрирана дејност издаден од Централен регистар на Република Северна Македонија,

· тековна состојба издадена од Централен регистар на Република Северна Македонија,

· биланс на состојба и биланс на успех издаден од Централен регистар на Република Северна Македонија,

· потврда дека не е отворена постапка за стечај издадена од Централен регистар на Република Северна Македонија,

· потврда дека не е отворена постапка за ликвидација од Централен регистар на Република Северна Македонија,

· потврда за платени даноци, придонеси и други јавни давачки издадена од Управа за јавни приходи на Република Северна Македонија,

· потврда издадена од Централен Регистар на Република Северна Македонија, од Регистарот на казни за сторени кривични дела на правните лица, дека не му е изречена споредна казна привремена или трајна забрана за вршење на одделна дејност,

· потврда дека со правосилна пресуда не му е изречена прекршочна санкција забрана за вршење на професија, дејност или должност, односно привремена забрана за вршење одделна дејност издадена од Централен регистар на Република Северна Македонија и

· потврда издадена од Централен регистар на Република Северна Македонија, од Регистарот на казни за сторени кривични дела на правните лица, дека не му е изречена споредна казна, забрана за учество во постапки за јавен повик, доделување на договори за јавна набавка и договори за јавно-приватно партнерство.

(7) Начинот на спроведување на постапката за избор на понудувачи, како и образецот на пријавата го пропишува министерот за образование и наука, на предлог на Бирото.

(8) Средствата за акредитираните програми за обука на наставниците во основните и средните училишта, се обезбедуваат во буџетот на Бирото, единиците на локалната самоуправа и преку образовни проекти одобрени од Министерството. Средствата за приоритетните програми за обука во основните и средните училишта средства се обезбедуваат во буџетот на Бирото. 

(9) Поблиските критериуми за начинот на избор и акредитација на понудувачи на услуги и програми за обука и понудувачи на услуги, за стручно усовршување на наставниците и стручните соработници  во основните и средните училишта, како и критериумите за утврдување на цената по учесник, ги утврдува министерот за образование и наука, на предлог на директорот на Бирото.“

Член 5

Членот 8-б се менува и гласи: 

„(1) Програмите за обуки и понудувачите на услуги за стручно усовршување на наставници и стручни соработници се избираат врз основа на стручна оценка и вреднување што го врши Комисија за избор на програми за обуки и понудувачите на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар, која ја формира директорот на Бирото.

 (2) Комисијата од ставот (1) на овој член е составена од претседател и четири члена од редот на вработените во Бирото и секретар од редот на вработените во Бирото со статус на административен службеник. Претседателот и членовите на комисијата имаат свои заменици.

 (3) Претседателот, заменикот на претседателот, членовите и замениците на членовите на Комисијата, како и одговорното лице, потпишуваат изјава за непостоење судир на интереси која претставува дел од досието од спроведената постапка.

(4) По спроведената постапка од страна на Комисијата, директорот на Бирото на предлог на Комисијата донесува одлука за избор на најповолен понудувач или за поништување на постапката, во рок од 10 дена од денот на приемот на пријавата.

 (5) Незадоволниот понудувач има право на жалба во рок од 15 дена од денот на приемот на одлуката од ставот (4) на овој член до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен.

 (6) Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен одлучува по поднесената жалба во рок од 15 дена од денот на приемот на жалбата.

 (7) По конечноста на одлуката за избор на програмите за обуки и понудувачите на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници), Бирото донесува решение со кое врши акредитација на програмата за обука, односно на понудувачот на услуги на воспитно-образовниот кадар, со важност три години.

(8) Бирото води Каталог на акредитирани понудувачи на услуги и програми за обуки кој е јавно достапен на неговата веб страна, како и на веб страната на Министерството. 

(9) Наставниците и стручните соработници избираат обуки преку основното, односно средното училиште во кое се вработени, во согласност со нивниот план за професионален развој. 

(10) Училиштето до Бирото доставува листа на пријавени наставници и стручни соработници со избраните  обуки од Каталогот.   

(11) По пријавување на наставниците и стручните соработници, за определена обука се склучува договор со понудувачите на услугите.

(12) Доколку Бирото утврди дека акредитираните програми за обуки и понудувачите на услуги за стручно усовршување на наставници и стручни соработници не ги исполнуваат условите од членот 18 став (6) на овој закон или не ги почитуваат своите законски обврски во однос на квалитетот на услугите, донесува решение за одземање на акредитација, односно раскинување на договор со понудувачите на акредитирани програми за обука и услуги за одредена акредитирана програма.

(13) Цената на обуките ја утврдува директорот на Бирото, до 31 декември во тековната година за наредната година, врз основа на средствата обезбедени во буџетот и бројот на часови обука по наставник кои треба да ги претходно добиена согласност од министерот за образование и наука.

(14) Цената на обуките се определува врз основа на средствата предвидени во буџетот на Бирото за обука и бројот на часови обука по наставник кои треба да ги помине согласно закон.„

Член 6

Членовите 8-в, 8-г и 8-д се бришат.  

Член 7


Во членот 9 алинеите 3 и 6 се бришат. 


Во алинејата 8 зборот „фундаменталните“ се брише. 

Член 8 


Во членот 10 алинејата 3 се брише. 


Во алинејата 5 зборовите „по општообразовните предмети и наставни подрачја“ се бришат. 


Алинејата 7 се брише. 

Член 9 


Членот 11 се менува и гласи:

      „Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 7 од овој закон Бирото ги врши следниве работи: 

· по барање на Комисијата за исполнетоста на професионалните станадарди за кандидатите за наставник-ментор или наставник-советник, односно стручен соработник- ментор и стрчен соработник- советник, спроведува увид во збирката на докази за професионалната пракса, како и непосредно следење на планирањето, организацијата и реализацијата на наставата и другата воспитно-образовна работа, на секој поединечен кандидат и 

· во утврдениот рок до Комисијата доставува оценка за исполнетоста на стандардите за секој кандидат.“

Член 10

Во членот 12 во ставот (1) по бројот „8“ се додава сврзникот „и“ и бројот „9“, а по алинејата 3 се додаваат нови осум алинеи, кои гласат: 

„- изготвува и предлага концепција за учебник и дидактички материјал согласно закон;

- изготвува и предлага Методологија за вреднување на учебник и дидактички материјали, наставен и друг дидактички материјал согласно закон;

- објавуваат јавен повик за доставување на одобрување за употреба на учебници, наставен и друг дидактички материјал, на својата интернет страна согласно закон;

формира комисии за разгледување и предлагање за употреба на учебниците, наставните и дидактичките материјали согласно закон;

објавува јавен повик за доставување барања за одобрување учебник по странски јазик на својата интернет страна согласно закон;

издава Одобрение за употреба на учебник по странски јазик согласно закон;

врши ревизија на одобрените учебници, наставни и дидактички материјали согласно закон;

формира комисија за повлекување на одобрен учебник, наставен и друг дидактички материјал од употреба кој не ги задоволува научно-стручните и методолошките цели согласно закон;“ 

По ставот (1) се додава нов став (2) кој гласи:

„(2) Концепцијата и Методологијата, на предлог на Бирото за развој на образованието, ги утврдува министерот за образование и наука.“

Член 11


Во членот 13 во алинеја 1 зборот „специјалистичкото“ се брише, а зборот „децата“ се заменува со зборот „учениците“. 


Во алинејата 2 зборовите „и нивно објавување на официјалната Интернет страница на Министерството“ се бришат. 


Во алинејата 4 запирката се брише, а зборовите  „како и главна книга и дневник на паралелката за средно образование“ се заменуваат со зборовите „и средното образование“. 


Во алинејата 7 интерпункцискиот знак точка и запирка на крајот од реченицата се заменува со сврзникот „и“.


Алинејата 8 се менува и гласи: 

„- издавање промотивен материјал за актуелностите во воспитанието и образованието - издавање на каталог на акредитирани програми за обука на воспитно-образовните кадри.“

Алинеите 9 и 10 се бришат. 

Член 12


Во членот 14 во ставот (1) бројот „12“ се заменува со бројот „11“. 


Алинеите 1 и 2 се менуваат и гласат: 

„ - воспоставува образовен портал за настава и учење од далечина и

- организира вебинари, асинхрони и синхрони обуки за наставници.“

Алинеите 4 и 5 се бришат. 

Член 13

Членот 17 се менува и гласи: 

„(1) Вработените во Бирото кои вршат административни работи имаат статус на административни службеници. За класификацијата, вработувањето, унапредувањето, стручното усовршување и оспособување, мерењето на ефектот и други прашања во врска со работниот однос на административните службеници во Бирото се применуваат одредбите од Законот за административните службеници.

(2) Вработените во Бирото кои вршат помошни и технички работи имаат статус на помошно-технички персонал и за нив се применуваат одредбите од Законот за вработените во јавниот сектор и општите прописи за работните односи.

(3) Заради вршење на стручните работи од надлежност на Бирото, утврдени во членот 6 на овој закон, во Бирото може да се систематизираат работни места и на даватели на јавни услуги во областа на образованието и науката и за нив се применуваат одредбите од Законот за вработените во јавниот сектор и општите прописи за работните односи.

(4) Работните места на даватели на услуги се систематизираат заради обезбедување на континуирана и соодветна стручна и советодавна поддршка на училиштата, наставниците и стручните соработни по подрачните одделенија на Бирото, на целата мрежа на предучилишни установи, основни и средни училишта, како и на јазиците на коишто се изведува наставата, преку вршење на следните стручни работи: 
- вршење на стручен увид во начинот на планирање и реализација на наставните единици и на оценувањето и на обезбедувањето на стимулативна средина при реализацијата на наставните единици од страна на наставниците, како и преку непосреден увид на препораките дадени од посетите на реализацијата на наставните единици од страна на стручните соработници 
· следење и оценување на работата на наставниците и стручните соработници во училиштата за нивно кариерно напредување; 
· организирање и спроведување на активности за обука на наставниците за спроведување обуки согласно новите наставни програми и давање дидактички насоки за унапредување на наставата.
Давателите на услуга, освен наведените надлежности дваат значајна логитсичка, организациска и стручна поддршка во подрачните одделенија на Бирото, и во следните надлежности: 
· организирање активности за професионалниот развој на воспитно-образовните кадри; 
· поддршка при реализација на истражувањата во областа на образованието 
· учество во подготовка на наставни програми, подготвување прашања за кавлификациски испити, учество во комисии за одбрување учебници, наставен и дидактички материјал и

- поддршка и учество во други работи од надлежност на Бирото. .“

Член 14
По членот 17 се додава три нови членови 17-а, 17-б и 17-в кои гласи:
„Член 17-а

(1) Во согласност со одговорноста, целите, видот и сложеноста на работите и работните задачи на работното место, работните места на давателите на јавни услуги од членот 17 став (3) од овој закон се класифицираат во две категории, и тоа: 

-  категорија А - раководни даватели на јавни услуги

-  категорија Б – стручни даватели на јавни услуги. 

(2) Во рамките на категоријата Б, од ставот (1) алинеја 1 на овој член  се утврдуваат следниве нивоа на работни места на раководни даватели на јавни услуги:

- ниво А2 раководител на сектор;

- ниво А3 помошник раководител на сектор и 

- ниво А4 раководител на одделение.

(3) Во рамките на категоријата В се утврдуваат следниве нивоа на работни места на стручни даватели на јавни услуги:

- ниво Б1 образовен советник 

- ниво Б2 виш образовен соработник

- ниво Б3 образовен соработник,

- ниво Б4 помлад образовен соработник. 

(4) За пополнување на работно место на давател на јавна услуга кандидатот треба да ги исполни следниве општи услови:

-   да е државјанин на Република Македонија,

-   активно да го користи македонскиот јазик,

-   да е полнолетен,

-   да има општа здравствена способност за работното место;

-   со правосилна судска пресуда да не му е изречена казна забрана на вршење професија, дејност или должност;

(5) Покрај општите услови од ставот (4) на овој член, давателите на јавни услуги треба да ги  исполнуваат и посебните услови утврдени со актот за систематизација на Бирото.

(6) Заради спроведување на постапка за вработување, како и на постапка за унапредување на место на давател на јавна услуга, Бирото задолжително објавува јавен оглас, на кој во фер и транспарентна постапка, преку интервју, се избира најдобриот кандидат, од оние кои ги исполнуваат условите. 

(7) Начинот на спроведување на постапката за вработување и унапредување на даватели на јавни услуги го пропишува министерот за образование и наука.

Член 17-б

(1) Платата на давателите на јавни услуги од членот 17 став (3) од овој закон се состои од следниве компоненти:

  -    основна компонента и

  -    исклучителна компонента.

(2) Основната компонента на плата ја сочинуваат:

-   дел на плата за степен на образование,

-   дел на плата за ниво и

-   дел на плата за стаж.

(3)   Делот на плата за степенот на образование кој е законски минимум за соодветното ниво на работно место се вреднува на следниот начин:

· Ниво на квалификации VI А, 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен – 200 бодови  и 

· Ниво на квалификации VI Б  или 180 кредити според ЕКТС – 175 бодови. 

(4) Делот на плата за нивото на кое е распореден административниот службеник се вреднува на следниов начин:

- ниво А2 – 496 бодови; 

- ниво А3  - 406 бодови;

- ниво А4  - 346 бодови;

- ниво Б1  - 281 бодови; 

- ниво Б2  - 246 бодови

- ниво Б3  - 231 бодови и 

- ниво Б4  - 201 бодови. 

(5) Делот на плата за работниот стаж се вреднува во износ од 0,5% од деловите на платата за степен на образование и за ниво, за секоја навршена година работен стаж, а најмногу до 20%.

(6)  Вредноста на бодот за пресметување на платите на давателите на јавни услуги од членот 17 став (3) од овој закон се утврдува секоја година со одлука на Владата на Република Македонија на предлог на министерот за образование и наука, која се донесува во рок од десет дена од денот на донесувањето на Буџетот на Република Македонија, а во рамките на предвидениот буџет на Бирото.

Член 17-в

(1) Давателот на јавна услуга од членот 17 став (3) од овој закон има право на додаток на плата за: 

· ноќна работа;

· работа во смени;

· работа за време на неделен одмор; 

· работа за време на празници утврдени со закон и

· работа подолго од полното работно време. 

(2) Додатоците на плата од ставот (1) алинеи 1 и 2 на овој член треба да бидат предвидени во актот за систематизација на работните места во институцијата. 

(3) Додатокот на плата за ноќна работа по час се вреднува во износ од 35% од износот на основната плата по час.

(4)  Додатокот на плата за работа во смени по час се вреднува во износ од 5% од износот на основната плата пресметана по час. 

(5) Давателот на јавна услуга од членот 17 став (3) од овој закон, кој бил ангажиран да работи согласно со условите од ставот (1) алинеи 3, 4, и 5 на овој член има право на онолку слободни часови односно денови колку што бил ангажиран за работа надвор од редовното работно време. 

(6) Слободните часови, односно денови од тековниот месец давателот на јавна услуга ги користи до крајот на наредниот месец, по месецот во кој бил ангажиран. 

 (7) Доколку на давателот на јавна услуга не му се обезбеди користење на слободни часови односно денови согласно со ставот 6 на овој член му се исплатува додаток на плата во износ од 35% од износот на основната плата, пресметана по час. 

(8) Додатоците на плата од ставот 1 на овој член не се исклучуваат. 

(9) Давателот на јавна услуга од членот 17 став (3) од овој закон има право на надоместоци на плата и други надоместоци согласно со овој закон и општите прописи за работни односи, и тоа за: 

· патни, дневни и други трошоци за службени патувања во странство, 

· трошоци за службени патувања во земјата, 

· трошоци за користење на возила во лична сопственост за службени цели, 

· трошоци за одвоен живот од семејството, 

· селидбени трошоци, 

· трошоци за работа на терен,

·  трошоци за погреб во случај на смрт на давател на јавна услуга или член на негово потесно семејство (брачниот другар и децата родени во брак или надвор од брак, посиноците, посвоените деца и децата земени на издржување),

·  штета при елементарни непогоди и 

·  трошок при подолго боледување на давател на јавна услуга. 

(10) Висината на надоместоците од ставот 1 на овој член се утврдуваат со Законот за извршување на Буџетот на Република Северна Македонија.“

Член 15

Подзаконските прописи утврдени во овој закон ќе се донесат во рок од три месеца од денот на влегувањето во сила на овој закон.

Член 16

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен весник на Република Северна Македонија.


	       Në alinenë 7 para fjalës „ trajnimet” shtohen fjalët “ programet për”.

       Pas alinesë 8 shtohen dy alinea të reja 9 dhe 10 dhe thonë:
        „ - përgatitë katalog të programeve të akredituara për trajnim dhe ofertues  të shërbimeve;

       - e ndjek zbatimin e programeve dhe trajnimeve të 

organeve  të akredituara, institucioneve dhe personave tjerë juridik, për sa i përket cilësisë së zbatimit të programeve për trajnim sipas afateve të caktuara;”

       Në alinenë 10, fjala “ evaluim” zëvendësohet me fjalët „ndjekje dhe vlerësim
                                      Neni 4

              Neni 8-a ndryshohet dhe thotë:

   „(1) Për akreditimin e programeve për trajnim dhe ofertuesve  të shërbimeve për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional) nga neni 8 alinea 6 dhe nevojat për trajnim të caktuar në programin vjetor për përparim profesional të mësimdhënësve, gjegjësisht bashkëpunëtorëve profesional nga neni 25 paragrafi 2, gjegjësisht neni 52 paragarfi 2 të Ligjit për mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional në shkollat fillore dhe të mesme, Byroja publikon shpallje publike për:

- përzgjedhje dhe akreditim të  ofertuesve të shërbimeve për përparimin  profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtorë profesional) në shkollat ​​fillore dhe të mesme në Republikën e Maqedonisë së Veriut dhe 
- zgjedhjen dhe akreditimin  te programeve për trajnim dhe ofertuesve  të shërbimeve për përparimin  profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtorë profesional) në shkollat fillore dhe të mesme në Republikën e Maqedonisë së Veriut.
       (2) Si ofertues të programeve dhe trajnimeve dhe ofertues  të shërbimeve për përparim profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional) në shpalljet publike nga paragrafi (1) të këtij neni mund të paraqiten edhe institucionet publike private, shoqatat civile, të cilët i plotësojnë kushtet në pajtim me ligjin.  

      (3) Ofertuesit  nga paragrafi (2) të këtij neni mund të parashtrojnë fletëparaqitje të pavarur për pjesëmarrje ose ofertë të pavarur ose mund të bashkohen dhe të formojnë grupe të ofertueve me qëllim që sëbashku të parashtrojnë fletëparaqitje, gjegjësisht ofertë për pjesëmarrje në shpalljen publike. 
      (4) Punonjësit e Ministrisë së Arsimit dhe Shkencës, Byrosë, Qendrës Shtetërore të Provimeve, Qendrës për Arsimimin e të Rriturve, Qendrës së Arsimit dhe Trajnimit  Profesional, Inspektoratit Shtetëror të Arsimit dhe drejtori i shkollës, nuk mund të paraqesin fletëparaqitje, gjegjësisht ofertë për pjesëmarrje në shpalljen publike. 

     (5) Në shpalljen publike nuk mund të paraqitet si ofertues i shërbimit ose si trajnues i angazhuar punonjësi i Ministrisë së Arsimit, Byros, Qendrës Shtetërore të Provimeve, Qendrës për Arsimimin e të Rriturve, Qendrës për Arsim dhe Trjanim Profesional, Inspektoratit Shtetëror të Arsimit dhe drejtori i shkollës.  
     (6) Ofrtues nga paragrafi (2) të këtij neni, deri te  Byroja parashtrojnë fletëparaqitje, me dokumentacionin e nevojshëm:
      - dokument për aktivitetin e regjistruar të lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut, 
      - gjendjen vijuese lëshuar lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut,
- bilancin e gjendjes dhe bilancin e suksesit lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut,
      - vërtetim se nuk është hapur procedurë për falimentim lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut,
       -vërtetim se nuk është hapur procedurë për likuidim  lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut,
     - vërtetim për tatimet e paguara, kontributet dhe të dalurat e tjera publike nga Drejtoria e të Ardhurave Publike të Republikës së Maqedonisë së Veriut,
       - vërtetim lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut ,  nga Regjistri i Dënimeve për Vepra të Kryera Penale të Personave Juridik, se nuk i është shqiptuar dënim dytësor, ndalim të përkohshëm ose të përhershëm për kryerjen një veprimtarie të caktuar,
     - vërtetim se me aktgjykim të plotëfuqishëm nuk i është shqiptuar sankcion për kundërvajte  ndalesë për kryerjen e profesionit, veprimtarisë ose detyrës, gjegjësisht ndalesë të përkohshme për kryerjen e veprimtarisë së caktuar lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut dhe 

- vërtetim lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë së Veriut ,  nga Regjistri i Dënimeve për Vepra të Kryera Penale të Personave Juridik, se nuk i është shqiptuar dënim dytësor, ndalesë për pjesëmarrje në procedura për thirrje publike, për ndarjen e marrëveshjeve për prokurim pulik dhe marrëveshje për partneritetit publik-privat.
         (7) Mënyrën e zbatimit të procedurës për zgjedhjen e ofruesve, si dhe formularin e fletëparaqitjes e cakton ministri i Arsimit dhe Shkencës, me propozim të Byrosë.

         (8) Mjetet për akreditimin e programeve për trajnim të mësimdhënësve në shkollat fillore dhe të mesme sigurohen në Buxhetin e Byros, njësitë e vetëqeverisjevev  lokale dhe përmes projekteve arsimore të miratuara nga Ministria e Arsimit dhe Shkencës. Mjetet për programet prioritare për trajnim në shkollat fillore dhe të mesme sigurohen në Buxhetin e Byrosë. 

        (9) Kriteret më të përafërta për mënyrën e zgjedhjes dhe akreditimit të ofertuesve  të shërbimeve dhe programet për trajnim dhe ofertues  të shërbimeve, për përparim profesional të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional në shkollat fillore dhe të mesme, si dhe kriteret për caktimin e çmimit për pjesëmarrës, i cakton ministri i Arsimit dhe Shkencës, me propozim rë drejtorit të Bytosë.


Neni 5
        Neni 8-b ndryshohet dhe thotë:

     „(1) Programet për trajnime dhe ofertuesit  e shërbimeve për përparim profesional të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional zgjedhjen  në bazë të notës dhe vlerësimit profesional që e kryen Komisioni për zgjedhjen e programeve për trajnim dhe ofertuesit e shërbimeve për përparim profesional të kuadrit edukativo-arsimor, që e formon drejtori i Byros.

     (2) Komisioni nga paragrafi (1)ë i këtij neni përbëhet nga kryetari  dhe katër anëtarë nga radhët e të punësuarve në Byronë dhe një sekretar nga radhët e të punësuarve në Byronë me statusin e nëpunësit administrativ.
Kryetari dhe anëtarët e komisionit kanë zëvendësit e tyre. 
      (3) Kryetari, zëvendës kryetari, anëtarët dhe zëvendës anëtarët, si dhe personi pergjegjës, nënshkruajnë deklaratë për mos ekzistimin e konfiktit të interesit e cila është pjesë e dosjes së procedurës së zbatuar .
      (4) Pas zbatimit të procedurës nga ana e Komisionit, drejtori i Byros me propozim të Komisionit sjell vendim për zgjedhjen e ofertuesit më të favorshëm ose për anulimin e procedurës, në afat prej 10 ditëve nga dita e pranimit të fletëparaqitjes. 
       (5) Ofertuesi  i pakënaqur ka të drejtë ankese në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimit të vendimit nga paragrafi (4) të këtij neni deri te Komisioni  Shtetëror  për Vendimarrje në Procedurën Aministrative dhe Procedurën për Marrëdhënie Pune të Shkallës së Dytë. 
       (6) Komisioni  Shtetëror  për Vendimarrje në Procedurën Administrative dhe Procedurën për Marrëdhënie Pune të Shkallës së Dytë vendos pas parashtrimit të ankesës në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimit të ankesës. 

        (7) Pas vendimit përfundimtar për zgjedhjen e programeve për trajnim dhe ofertuesit  e shërbimeve për përparim profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional), Byroja sjell Aktvendim me të cilin kryhet akreditimi i programit për trajnim, gjegjësisht ofertuesit të shërbimeve të kuadrit edukativ-arsimor, i vlefshëm tre vite. 

      (8) Byroja udhëheq Katalog të ofertuesve  të akredituar të shërbimeve dhe programeve për trajnim i cili është publik dhe gjendet në ueb faqen e saj, si dhe në ueb faqen e Ministrisë. 

       (9) Mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional zgjedhin trajnimet përmes shkollës fillore dhe të mesme, gjegjësisht  shkollës së mesme në të cilën janë të  punësuar, në pajtim me planin e tyre për zhvillim profesional. 

      (10)Shkolla deri te Byroja dorëzon listë me mësimdhënësit e paraqitur dhe bashkëpunëtorët profesional me trajnimet e zgjedhura nga Katalogu. 

      (11)pas paraqitjes së mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional, për trajnimin e përcaktuar lidhet marrëveshje me ofertuesit  e shërbimeve. 

      (12) Nëse Byroja përcakton që programet e akredituar të trajnimit dhe ofertuesit e shërbimeve për përparimin profesional të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional nuk i plotësojnë  kushtet nga  nenit 18 paragrafi (6) ose nuk i rrespektojnë detyrimte e tyre ligjore në lidhje me cilësinë e shërbimeve, sjell Aktvendim për marrjen e akreditimit, gjegjësisht prishjen  e marrëveshjes me ofertuesit të programeve të akredituar për trajnim dhe shërbimeve për një program të caktuar të akredituar.
       (13) Çmimi i trajnimeve përcaktohet nga drejtori i Byrosë, deri më 31 dhjetor të vitit vijues për vitin e ardhshëm, në bazë të mjeteve të siguruara në Buxhet dhe numrit të orëve të trajnimit të mësimdhënësve që do të merren me pëlqimin paraprak të ministrit të Arsimit dhe Shkencës.

        (14) Çmimi i trajnimeve përcaktohet në bazë të mjeteve  të parashikuara në buxhetin e Byrosë për trajnim dhe numrit të orëve të trajnimit të mësimdhënësve të cilët duhen t'i kalojë në pajtim me ligjin ".
                                  Neni 6

        Nenet 8-v, 8-g dhe 8-d fshihen.


Neni 7 

        Në nenin 9 alinea 3 dhe 6 fshihen.

        Në alinenë 8 fjala  “ fundamentalet” fshihet.

                                 Neni  8 

        Në nenin 10 alinea 3 fshihet.

        Në alinenë 5 fjalët “ nga lëndët e përgjithshme arsimore dhe fushat mësimore” fshihen.

        Alinea 7 fshihet.

                                Neni 9

        Neni 11 ndryshohet dhe thotë:

         „ Në kryerjen e kompetencave nga neni 6 pika 7 të këtij Ligji Byroja kryen punët në vazhdim:
       -me kërkesë të Komisionit për përpmbushjen e standardeve profesionale për kandidatët për mësimdhënës-mentor dhe bashkëpunëtor profesional-këshilltar, realizon mbikqyrje  në përmbledhjen e dëshmive për praktikë profesionale, si dhe ndjekjen e drejtëpërdrejtë të planifikimit, organizimit dhe realizimit të mësimit dhe punës tjetër edukaivo-arsimore, për secilin kandidat veçmas dhe
       -  në afatin e përcaktuar deri te Komisioni dorëzon notë për përmbushjen e standardeve për secilin kandidat
                                Neni 10

       Në nenin 12 në paragrafi (1) pas numrit “8” shtohet lidhëza „dhe “ dhe numri „9”, ndërsa pas alinesë 3 shtohen tetë alinea të reja të cilët thonë:

     „-përgatitë dhe propozon koncept për tekst shkollor dhe material didaktik në pajtim me ligjin;

      - përgatitë dhe propozon Metodologjinë për vlerësim të tekstit shkollor dhe materialit didaktik, mësimor dhe materiale të tjera didaktike në përputhje me ligjin;
      - publikojnëë thirrje publike për dorëzimin e miratimit për përdorimin e teksteve shkollore, dhe materialeve të tjera mësimore didaktike, në faqen e tyre të internetit në përputhje me ligjin; 
       formon komisione për shqyrtimin dhe propozimin për përdorimin  e teksteve shkollore, materialeve mësimore dhe didaktike në pajtim me ligjin;

       publikon shpallje publike për dorëzimin e kërkesës për  miratimin e tekstit shkollor nga gjuha e huj në faqen e tij të internetiti në pajtim me ligjin;
       lëshon miratim për përdorimin tekstit shkollor  në një gjuhë të huaj në pajtim me ligjin;
      kryen revizion të teksteve shkollore të miratuara, materialeve mësimore  dhe didaktike në pajtim me ligjin;

      formon komision për tërheqjen e tekstit shkollor të miratuar dhe materialeve mësimore dhe didaktike nga përdorimi i cili nuk i përmbush qëllimet shkencore-profesionale dhe metodologjike në pajtim me ligjin;
Pas paragrafit (1) shtohet një paragraf i ri (2) i cili thotë:
      „(2) Koncepti dhe Metodologjia, me propozim të Byrosë për Zhvillimin e Arsimit, caktohet nga ministri i Arsimit dhe Shkencës."
                               Neni 11

      Në nenin 13 alinea 1 fjala „ e specijalizuar” fshihet, ndërsa fjala „ fëmijët” zëvendësohet me fjalën „nxënësit”
       Në alinenë 2 fjalët „dhe publikimi i tyre në faqen zyrtare të Ministrisë" fshihet.
        Në alinenë 4 presja fshihet,  ndërsa fjalët „ si dhe Libri kryesor dhe Ditari i paraleles për arsim të mesëm” zëvendësohen me fjalët „ dhe arsimi mesëm”.

       Në alinenë 7 shenja e pikësimit në fund të fjalisë zëvendësohet me lidhëzën „dhe".
       Alinea 8 ndryshohet dhe thotë:

   „-botimi i materialit promovues për aktualitetet në edukim dhe arsimim- botimi i katalogut me programet e akredituar për trajnim të kuadrit edukativ-arsimor”. 
        Alinea 9 dhe 10 fshihen.
                            Neni 12

       Në nenin  14 paragrafi (1) numri „12“ zëvendësohet me numrin „11“.
      Alinea 1 dhe 2 ndryshohen dhe thonë:

     „ - krijon portal arsimor për mësimdhënie dhe mësim nga distanca dhe
       -organizon uebinar, trajnime asinkron dhe sinkron për mësimdhënësi"

Alinea  4 dhe 5 fshihen.
                                   Neni 13

         Neni 17 ndryshohet dhe thotë:

„(1) Punonjësit e Byrosë që kryejnë punë  administrative kanë statusin e nëpunësve administrativë. Për klasifikimin, punësimin, përparimin, avancimin dhe trajnimn  profesional, matjen efektiti dhe çështje tjera në lidhje me marrëdhnien e punëstë nëpunëve administriv në Byro zbatohen dispozitat e Ligjit përnëpunësa administrativ.
     (2) Punonjësit në Byronë të cilët kryejnë punë ndihmëse dhe teknike kanë statusin e personelit ndihmës-teknik dhe për ta zbatohen dispozitat e Ligjit për punonjësit e sektorit publik dhe rregulloret e përgjithshme për marrëdhëniet e punës.
       (3) Për shkak të kryerjes së punëve profesionale brenda kompetencave të Byros, të caktuara në nenin 6 të këtij ligji në Byro mund të sistematizohen vendet e punës edhe të dhënësve të shërbimeve publike në fushën e arsimit dhe shkencës dhe për ta zbatohen dispozitat e Ligjit për punonjësit në sektorin publik dhe rregulloret e përgjithshme për marrëdhëniet e punës. 
       (4) Vendet e punës të dhënësve të shërbimeve sistematizohen përshkak të sigurimit të mbështetjes së vazhdueshme dhe përkatëse , profesionale si dhe këshilluese për shkollat, mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional sipas njësive rajonale të Byros, të të gjithë rrjetit të institucioneve parashkollore, shkollat fillore dhe të mesme, si dhe në gjuhët në të cilat realizohet mësimi, përmes kryerjes së  punëve profesionale  në vazhdim:

   - kryrjen e inspektimit  profesional në mënyrën e planifikimit dhe realizimit të njësive mësimore edhe të vlerësimit dhe sigurimit të mjedisit stimulativ gjatë realizimit të njësive mësimore nga an e mësimdhënësve, si dhe përmes inspektimit të drejtëpdrejtë të rekomandimeve të dhëna nga vizitat e realizuara të njësive msimorenga ana e bashkëpunëtorit profesional;

 - ndjekjen dhe vlerësimin e puës së mësmdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional në shkollat për avancimin e tyre në karrierë;

      - organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve për trajnimin e mësimdhënësve për zbatimin e trajnimeve nëpajtim me programet e reja mësimore dhe dhënien e udhëzimeve didaktike për përparimin e mësmit. 

        Dhënësit e shërbimeve përveç kometencave të shënuara japin mbështetje logjistike, organizative dhe profesionale në njësit rajonale të Byros dhe në kompetencat në vijim:

     -organizimi i aktiviteteve për zhvilimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor;

      - mbështetje gjatë realizmit të hulumtimeve në fushën e arsimit;

      - pjesëmarrje në përgatitjen e programeve mësimore, përgatitjen e pyetjeve për provimet kualofikues , pjesëmarrje në komisione për miratimin e teksteve shkollore , materialeve mësimore dhe didaktike, dhe
    - mbështetje dhe pjesëmarje në çështjet tjera në kompetencë të Byros”

                                   Neni 14

           Pas nenit 17 shtohen tre nene të reja 17-a, 17-b dhe 17-v të cilët thonë:

                           Neni 17-a

     (1)Në pajtim me përgjegjësinë, qëllimet, llojin dhe ndërlikushmërinë e punëve dhe detyrat punese në vendin e punës, vendet e punës të dhënësve të shërbimeve publike nga neni 17 paragrafi (3) të këtij ligji klasifikohen në dy kategori, edhe atë: 
      - kategoria A- udhëheqës dhënës i shërbimeve publike

     - kategoria B- profesional dhënës i shërbimeve publike.

      (2) Në kuadër të kategorisë B, nga paragrafi (1) alinea 1 të këtj neni caktohen nivelet në vazhdim të vendeve të punës udhëheqës dhënës i shërbimeve publike:

     -   niveli A2 udhëheqës i sektorit;
     -   niveli A3  ndihmës udhëheqës i sektorit;

     -   niveli A4 udhëheqës i njësisë. 

      (3)Në kuadër të kategorisë V caktohen nivelet në vazhdim të vendeve të punës profesional dhënës të shërbimve publike:

      - niveli B1 këshilltar arsimor

      - niveli B2 bashkëpunëtor i lartë arsimor

      - niveli B3 bashkëpunëtor asimor

      - nivel  B4 bashkëpunëtor i ri arsimor.
      (4) Për plotësimin e vendit të punës të dhënësit të shërbimit publik kandidati duhet t'i plotësojë kushtet e përgjithshme në  vijim:

        - të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë,

        - në mënyrë aktive të përdorë Gjuhën maqedonase,

        - të jetë i moshës madhore;

      - të ketë aftësi të përgjithshme shëndetësore për vendin e punës;

     - të mos i jetë shqiptuar aktgjykim gjyqësor i plotëfuqishëm për ndalesë të ushtrimit të profesionit, veprimtarisë ose detyrës;
      (5)  Përveç kushteve nga paragrafi  (4) të këtij neni, dhënësit e shërbimeve publike duhet të plotësojnë edhe kushtet e veçanta të përcaktuara me aktin për sistematizim të   Byrosë.
     (6) Përshkak të zbatimit të procedurës për punësim, si dhe procedurës për përparim në vend të dhënësit të shërbimeve publike, Byrojë është e obliguar që të pblikojë shpallje publike, ku sipas procedurës fer dhe transparente, përmes intervistës, zgjedhet kandidati më i mirë , prej atyre të cilët i plotësojnë kushtet.
      (7)Mënyrën e zbatimit të procedurës për punësim dhe përparim të dhënësve të shërbimeve publike e cakton ministri i Arsimit dhe Shkencë. 

                               Neni 17-b

     (1) Pagat  e dhënësve  të shërbimeve publike  nga  neni 17 paragrafi (3) të këtij ligji përbëhet nga komponentët  në vijim:
      -komponenta bazë dhe 

      -komponenta ekskluzive

     (2) Komponentët bazë të pagës e përbëjnë:

      - pjesë e pagës për shkallën e arsimit,
      - pjesë e pagës për nivelin dhe

      - pjesë e pagës për përvojë.

      (3) Pjesën e pagës për shkallën e arsimit e cila është  minimumi ligjor për nivel përkatës në vendin e punës vlerësohet në mënyrën në vijim:

       - Niveli i kualifikimit VI A, 240 kredi sipas EKTC ose përfundimin e shkallës VII/1 – 200 pikë dhe

       - Niveli i kualifikimeve VI B ose 180 kredi sipas EKTC     – 175 pikë  

       (4)pjesa e pagës për nivelin në të cilin është caktuar nëpunësi  administrativ vlerësohet në mënyrën në vijim:
- niveli А2 – 496 pikë ; 

- niveli А3  - 406 pikë;

- niveli А4  - 346 pikë;

- niveli  B1  - 281 pikë; 

- niveli  B2  - 246 pikë

- niveli  B3  - 231 pikë dhe 
- niveli  B4  - 201 pikë.  
      (5) Pjesa e pagës për përvojën e punës vlerësohet në shumën prej 0.5% të pjesëve të pagës për shkallën e arsimit dhe për nivelin, për çdo vit të përfunduar të përvojës së punës, ndërsa më së shumti  deri në 20%.
       (6)Shuma e pikës për llogaritjen e pagës  dhënësi i shërbimeve publike nga neni 17 paragrafi (3) të këtij ligji caktohet çdo vit me vendim të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë me propozim të ministrit të Arsimit dhe Shkencës i cili sjellet në afat prej dhjetë ditëve nga sjellja r Buxhetit të Republikës së Maqedonisë, ndërsa në kuadër të Buxhetit të paraparë të Byros. 
Neni 17-v

(1) Dhënësi i shërbimit publik nga neni 17 paragrafi (3) të këtij ligji ka të drejtë të shtesës së pagës për:

-  punë të natës;

- punë në ndërrime;

- punë gjatë kohës së pushimit javor;

- punë gjatë kohës së festave të përcaktuara me ligj dhe 

- punë më të gjatë nga orari i punës së plotë.


(2) Shtesat e pagës nga paragrafi (1) alinea 1 dhe 2 të këtij neni duhet të parashikohen në aktin për sistematizimin e vendeve të punës në institucionin.
(3) Shtesa e pagës për punën e natës në orë vlerësohet në shumën prej 35% të shumës së pagës bazë në orë.
(4) Shtesa e pagës për punën me ndërrime në orë vlerësohet në shumën prej 5% të shumës së pagës bazë të llogaritur në orë.
(5) Dhënësi i shërbimit publik nga neni 17 paragrafi (3) i këtij ligji, i cili ka qenë i angazhuar të punojë në pajtim me kushtet  nga paragrafi (1) alinea 3, 4 dhe 5 të këtij neni ka të drejtë për aq orë të lira gjegjësisht ditë aq sa ka qenë i angazhuar për punë jashtë orarit të punës të rregullt.
(6) Orët e lira, gjegjësisht ditët nga muaji aktual dhënësi i shërbimit publik i shfrytëzon deri në fund të muajit të ardhshëm, pas muajit në të cilin ka qenë i angazhuar.
 (7) Nëse dhënësit të orëve të lira gjegjësisht ditëve në pajtim me  me paragrafin 6 të këtij neni, i paguhet shtojcë të pagës në vlerë prej 35% nga shuma e pagës bazë, e llogaritur për orë. 
(8) Shtesat e pagës nga paragrafi 1 i këtij neni nuk përjashtohen.
(9) Dhënësi i shërbimit publik nga neni 17 paragrafi (3) i këtij ligji ka të drejtë për kompensime të pagës edhe kompensime tjera në pajtim me këtë ligj dhe rregulloret e përgjithshme për marrëdhënies e punës, dhe atë:
- udhëtime, shpenzime ditore dhe shpenzime të tjera për udhëtime zyrtare jashtë vendit,
- shpenzimet për udhëtime zyrtare në vend,
- shpenzimet për shfrytëzimin e automjeteve në pronësi personale për qëllime zyrtare,
- shpenzime për jetë të ndarë nga familja,
- shpenzime të lëvizshme,
- shpenzime për punë në terren,
- shpenzime për varrim në rast të vdekjes së dhënësit të shërbimit publik ose anëtari i familjes së tij të ngushtë (bashkëshorti dhe fëmijët e lindur në martesë ose jashtë martese, thjeshtërit, fëmijët e birësuar dhe fëmijët e marrë për t’u kujdesur),
- dëmi në rast të katastrofave elementare dhe
- shpenzimi gjatë sëmundjes më të gjatë të dhënësit të shërbimit publik.
(10) Shuma e kompensimeve nga paragrafi 1 i këtij neni përcaktohen me Ligjin për ekzekutimin e buxhetit të Republikës së Maqedonisë së Veriut. "
Neni 15
Rregulloret nënligjore të përcaktuara në këtë ligj do të miratohen në afat prej tre muajve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij Ligji.
Neni 16
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e publikimit në "Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut".
 

	ОБРАЗЛОЖЕНИЕ НА ПРЕДЛОГ-ЗАКОНОТ

ЗА ВОДИТЕ

I.
ОБЈАСНУВАЊЕ НА СОДРЖИНАТА НА ОДРЕДБИТЕ НА ПРЕДЛОГ ЗАКОНОТ
Со членот 1 од Предлог законот за изменување и дополнување на Законот за Бирото за развој на образованието се врши усогласување на надлежностите на Бирото со другите закони кои ја тангираат неговата работа, како што се законите кои го регулираат основното и средното образование, учебниците, статусот на наставниците и стручните соработници и сл. Па така со овој член се прецизира надлежноста на Бирото за следење и оценување на работата на наставниците и стручните соработници што е во корелација со Законот за наставници и стручни соработници од 2019 година, се допрецизираат надлежности во однос на изработка на концепции за учебници, одобрување на учебници, вршење на издавачка дејност, се дава надлежност за подготовка на прашања за квалификационен испит на знаење во случаи кога во некое јавно училиште за запишување во прва година на образование се пријават повеќе ученици од утврдениот број во објавениот конкурс согласно Законот за средното образование. Една од значајните новини е надлежноста на Бирото да воспостави и развива портал за учење од далечина и дигитални содржини за користење во наставата, што е од исклучително значење во последно време со пандемијата со КОВИД 19, но притоа се земаат во предвид и глобалните тенденции во насока на развој на учење од далечина. 
Со членот 2 од Предлог законот се менува членот 7 со цел да се дерогираат определени надлежности на Бирото кои веќе подолго време се надминати со другите закони кои ја тангираат работата на Бирото, а дополнително се допрецизираат надлежностите на Бирото во однос на подготовка, развој и реализација на образовните програми. 


Со членот 3 од Предлог законот се менува членот 8 од Законот за Бирото за развој на образованието, а со кој се допрецизираат надлежностите на Бирото во однос на стручниот и професионален развој на наставниците и стручните соработници. Ова е направено со цел да се изврши усогласување на Законот со новиот Закон за наставници и стручни соработници, и обврските кои за Бирото и за Министерството произлегуваат од овој закон. 

Со членовите  4 и 5 од Предлог законот во целост се менуваат членовите 8-а и 8-б од законот, и во детали се регулираат надлежностите на Бирото за акредитација на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар, се пропишува постапка како ќе се избираат понудувачите за да нема можност за никакви злоупотреби, се утврдуваат јасни критериуми за спроведување на управните постапки за  акредитација и избор на програмите за обуки и понудувачите на услуги за стручно усовршување на наставници и стручни соработници. Со измените на членот 8-б се регулира прашањето за цената на обуките, кое досега претставуваше најголем проблем поради што во пракса овие обуки беа мртво слово на хартија и никогаш не се спроведуваа во пракса. 
Со членот 6 од Предлог законот се бришат членовите 8-в, 8-г и 8-д, затоа што сите прашања се веќе регулирани во претходните два члена 8-а и 8-б, со што се поедноставува текстот на законот. 

Со членот 7 се бришат две алинеи од членот 9 на законот, а кои се веќе надминати и не спаѓаат во надлежностите кои ги врши Бирото. 


Со членот 8 од Предлог законот за менува членот 10, а кој се однесува на надлежностите на Бирото во однос на советодавната стручна работа за подобрување на квалитетот во воспитно-образовните установи
Со членот 9 од Предлог законот за менува членот 10-а, а кој се однесува на надлежностите на Бирото во однос на рши стручен увид во начинот на планирање и реализација на наставните единици и на оценувањето и на обезбедувањето на стимулативна средина при реализацијата на наставните единици од страна на наставниците, како и преку непосреден увид на препораките дадени од посетите на реализацијата на наставните единици од страна на стручните соработници.

Со членот 10 се дополнува членот 12 од законот, со нови надлежности на Бирото, кои опфаќаат изготвување и предлагање концепција за учебник и дидактички материјал согласно закон, изготвување на Методологија за вреднување на учебник и дидактички материјали, наставен и друг дидактички материјал согласно закон, објавуваат јавен повик за доставување на одобрување за употреба на учебници, наставен и друг дидактички материјал, на својата интернет страна согласно закон и други надлежности поврзани со одобрување на учебници и дидактички материја. 

Со членот 11 се врши измена на членот 13, во насока на подобрување на текстот на законот како и додавање на надлежност за издавање промотивен материјал за актуелностите во воспитанието и образованието - издавање на каталог на акредитирани програми за обука на воспитно-образовните кадри.
Со членот 12 се менува членот 14 од Законот и се дава законска основа за воспоставува образовен портал за настава и учење од далечина и  организирање на вебинари, асинхрони и обуки за наставници. 

Со членовите 13 и 14 од Предлог законот се регулира статусот на вработените во Бирото за развој на образованието. Имено праксата покажа дека е неопходно во рамките на Бирото, освен државни службеници да бидат ангажирани и стручни лица кои ќе треба да одговорат на суштинските надлежности на Бирото. Овие стручни соработници треба да имаат статус на даватели на јавни услуги од областа на образованието, а ќе ги вршат следниве работи: 

· подготовка на наставни програми и наставни планови;

· организирање и спроведување на активности за професионалниот развој на воспитно-образовните кадри;

· вршење и организирање на истражувања во областа на образованието;

· вршење на стручна работа за подобрување на квалитетот во воспитно-образовните установи;

· вршење на стручен увид во начинот на планирање и реализација на наставните единици и на оценувањето и на обезбедувањето на стимулативна средина при реализацијата на наставните единици од страна на наставниците, како и преку непосреден увид на препораките дадени од посетите на реализацијата на наставните единици од страна на стручните соработници;

· следење и оценување на работата на наставниците и стручните соработници во училиштата;

· изработување на концепции за учебници, програми за издавање на учебници и методологии за стручно вреднување на ракописи на учебници и за вреднување на квалитетот на учебниците; 

· одобрување на учебници, наставен и дидактички материјал наменети за наставници и учениците

· вршење на издавачка дејност поврзана со развојот на воспитно-образовната дејност;

· подготвување на прашања за квалификационен испит на знаење доколку во јавното училиште за запишување во прва година на образование се пријават повеќе ученици од утврдениот број во објавениот конкурс и

· развој на дигитални содржини за користење во наставата.

Како што може да се види се работи за исклучително стручни работи, за кои Бирото навистина има потреба да ангажира стручни лица, кои реално ќе придонесат за унапредување и развој на образованието. Без вработени кои ќе може да одговорат на овие надлежности бесмислено е и работењето на самото Биро, а нема никаква надеж дека Бирото без ваков профил на луѓе ќе може да придонесе за унапредување и развој на образованието. При тоа освен измена на постојниот член 17, законот се дополнува и со три нови члена 17-а, 17-б и 17-в со кои се регулираат сите статусни прашања во однос на овие вработени.

Со членот 15 се утврдува рокот за донесување на потребните подзаконски акти за имплементација на Предлог законот за изменување и дополнување на Законот за Бирото за развој на образованието, а со членот 16 се регулира влегувањето во сила на законот. 

II. МЕЃУСЕБНА ПОВРЗАНОСТ НА РЕШЕНИЈАТА СОДРЖАНИ ВО ПРЕДЛОЖЕНИТЕ ОДРЕДБИ

Решенијата содржани во одредбите од овој закон се меѓусебно поврзани и истите прават една правна целина.
III. III. ПОСЛЕДИЦИ ШТО ЌЕ ПРОИЗЛЕЗАТ ОД ПРЕДЛОЖЕНИТЕ РЕШЕНИЈА

Со Предлог на законот се врши усогласување на надлежностите на Бирото со другите закони кои ја тангираат неговата работа, како што се законите кои го регулираат основното и средното образование, учебниците, статусот на наставниците и стручните соработници и сл. 

Исто така со Предлог законот ќе се воспостави и развива портал за учење од далечина и дигитални содржини за користење во наставата, што е од исклучително значење во последно време со пандемијата со КОВИД 19, но притоа се земаат во предвид и глобалните тенденции во насока на развој на учење од далечина. 
На крај со Предлог законот ќе се овозможи ангажирање на стручни лица кои во целост ќе одговорат на законските надлежности на Бирото, а со тоа и за унапредување и развојот на образованието.  
ОДРЕДБИТЕ ОД ЗАКОНОТ ЗА БИРОТО ЗА РАЗВОЈ НА ОБРАЗОВАНИЕТО КОИ СЕ МЕНУВААТ И ДОПОЛНУВААТ

Член 6

Во извршувањето на надлежностите утврдени со овој закон Бирото:

1) му предлага на министерот за образование и наука концепти за развој на воспитнообразовниот систем и му предлага наставни планови за предучилишното, основното, средното и специјалистичкото образование, образование на учениците со посебни образовни потреби и за образованието на возрасните;

2) му предлага на министерот за образование и наука наставни програми за предучилишното, основното, гимназиското и уметничкото средно образование, општообразовните предмети во средното стручно образование, во специјалистичкото образование, како и за образованието на возрасните, образованието на децата со посебни образовни потреби, воспитно-образовната дејност на ученичките домови, како и за образованието на децата на граѓаните на Република Македонија во странство за учење на мајчиниот јазик и култура;

3) организира и спроведува активности за професионалниот развој на воспитно-образовните кадри;

4) врши и организира истражувања во областа на образованието;

5) врши советодавна стручна работа за подобрување на квалитетот во воспитно-образовните установи;

6) врши стручен увид во начинот на планирање и реализација на наставните единици и на оценувањето и на обезбедувањето на стимулативна средина при реализацијата на наставните единици од страна на наставниците, како и преку непосреден увид на препораките дадени од посетите на реализацијата на наставните единици од страна на стручните соработници;

7) изработува образовни стандарди, стандарди на постигањата на учениците и спроведува активности за вреднување на постигањата на учениците;

8) изработува Концепција за учебник, наставен и дидактички материјал, Методологија за вреднување на учебник наставен и дидактички материјал и Методологија за утврдување на максималната вредност на учебник, наставен и дидактички материјал ;

9) врши издавачка дејност поврзана со развојот на воспитно-образовната дејност;

10) предлага на Државниот испитен центар тестови за екстерно проверување на постигањата на учениците во основното, гимназиското и уметничкото образование, како и за општо образовните предмети во средното стручно образование, кои ги доставува најдоцна три месеца пред денот на тестирањето;

11) предлага на Државниот испитен центар генерален распоред за проверување на постигањата на учениците по предметите во основното, гимназиското и уметничкото образование, како и за општо образовните предмети во средното стручно образование, кој го доставува најдоцна до 1 ноември за тековната учебна година и

12) воспоставува и развива информативно-документациски систем во областа на образованието што е во негова надлежност. 

 

Член 7 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 1 и точка 2 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- изготвува анализи и врз основа на истите ги утврдува потребите за развој на воспитно-образовниот систем, како и потребите за развој на наставните планови и програми;

- организира стручни дискусии за потребите за изработка на наставните планови и програми;

- изготвува и му предлага на министерот за образование и наука наставни планови;

- му предлага на министерот за образование и наука адаптирани и преведени наставни програми на јазиците на кои се изведува наставата во Република Македонија од Меѓународниот центар за наставни програми на Кембриџ (Cambridge International Examinations) за основно и средно образование, согласно со закон;

- покренува инцијатива за изработка на наставни програми;

- планира, на долгорочна основа, преиспитување на постоечките наставни планови и програми;

- прави периодично преиспитување на усогласеноста на наставните програми и целите на образованието, согласно со стратешките документи и законите;

- изготвува годишни планови за потребите за изменување и дополнување на постојните наставни програми, односно за изработка на нови наставни програми;

- објавува јавен конкурс за обезбедување на услуги во изготвување на нови наставни програми, односно за осовременување на постојните наставни програми, освен за наставните програми од алинејата 4 на овој член, согласно со закон;

- ја следи работата на стручните тимови за изработка на наставни програми во однос на квалитетот и извршувањето на услугите согласно со утврдените рокови;

- доставува информации за изработените наставни планови и програми до Државниот просветен инспекторат и до воспитно-образовните установи;

- врши промоција, дава дидактички насоки (обуки) и ја следи примената (мониторинг) на адаптираните и преведените наставни програми од алинејата 4 на овој член во соработка со Меѓународниот центар за наставни програми на Кембриџ (Cambridge International Examinations), а согласно со договор во којшто се утврдуваат меѓусебните права и обврски;

- врши промоција и дава дидактички насоки за примената на наставните планови и програми и

- ја следи примената на наставните планови и програми во рамките на своите надлежности.

  

Член 8 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 3 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- изработува анализи и врз основа на истите ги утврдува потребите за професионалниот развој на воспитно-образовниот и раководниот кадар;

- организира тематски дискусии во врска со професионалниот развој на воспитно-образовниот и раководниот кадар;

- изработува долгорочен план за потребите за обука на воспитно-образовниот кадар;

- изработува долгорочен и годишен план на активности за обука на воспитно-образовниот кадар;

- врши обединување на плановите и побарувачката на активности за обука на воспитно-образовниот кадар;

- ги спроведува постапките за акредитација за обезбедување на услуги во врска со спроведување на програми за обука на воспитно-образовниот кадар;

- склучува договор со акредитираните установи, институции и други правни лица за спроведување на обуките на воспитно-образовниот кадар;

- го следи извршувањето на услугите на акредитираните установи, институции и други правни лица, во однос на квалитетот и извршувањето на услугите според утврдените рокови;

- прибира информации од воспитно-образовниот и раководниот кадар во врска со програмите за обука;

- обезбедува квалитет преку евалуацијата на програмите за обука на кадрите во воспитно-образовните установи во соработка со Државниот просветен инспекторат и

- дава информации за констатираните согледувања од професионалниот развој на воспитно-образовниот и раководниот кадар до училиштата и други установи.

 

 Член 8-а

За акредитација на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) од членот 8 алинеја 6 и потребите за обука утврдени во годишната програма за професионално усовршување и напредување на наставниците и стручните соработници од членот 91 став 2 од Законот за основното образование, односно од членот 68 став 3 од Законот за средното образование, Бирото распишува јавен оглас за:

- избор и акредитација на понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) во основните и средните училишта во Република Македонија и

- избор и акредитација на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) во основните и средните училишта во Република Македонија.

 

 Член 8-б

Како понудувачи на програми за обуки и понудувачи на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) можат да се јават јавни и приватни установи, здруженија на граѓани и трговски друштва, кои ги исполнуваат условите од членот 91 став 8 од Законот за основното образование, односно од членот 68 став 8 од Законот за средното образование.

 

Понудувачите од ставот 1 на овој член можат да поднесат самостојна пријава за учество или самостојна понуда или можат да се здружат и да формираат група на понудувачи со цел заедно да поднесат пријава за учество или групна понуда.

 

Вработените во Министерството за образование и наука, Бирото за развој на образованието, Државниот испитен центар, Центарот за образование на возрасни, Центарот за стручно образование и обука, Државниот просветен инспекторат и директор на училиште, не може да поднесат пријава, односно понуда за учество на јавниот оглас.

 

На јавниот оглас не може да се јави ниту како понудувач на услуга ниту како ангажиран обучувач вработен во Министерството за образование и наука, Бирото за развој на образованието, Државниот испитен центар, Центарот за образование на возрасни, Центарот за стручно образование и обука, Државниот просветен инспекторат и директор на училиште.

 

Член 8-в

Понудувачите од членот 8-б став 1 од овој закон, до Бирото поднесуваат пријава, со потребната документација:

- документ за регистрирана дејност издаден од Централен регистар на Република Македонија,

- тековна состојба издадена од Централен регистар на Република Македонија,

- биланс на состојба и биланс на успех издаден од Централен регистар на Република Македонија,

- потврда дека не е отворена постапка за стечај издадена од Централен регистар на Република Македонија,

- потврда дека не е отворена постапка за ликвидација од Централен регистар на Република Македонија,

- потврда за платени даноци, придонеси и други јавни давачки издадена од Управа за јавни приходи на Република Македонија,

- потврда издадена од Централен Регистар на Република Македонија, од Регистарот на казни за сторени кривични дела на правните лица, дека не му е изречена споредна казна привремена или трајна забрана за вршење на одделна дејност,

- потврда дека со правосилна пресуда не му е изречена прекршочна санкција забрана за вршење на професија, дејност или должност, односно привремена забрана за вршење одделна дејност издадена од Централен регистар на Република Македонија и

- потврда издадена од Централен регистар на Република Македонија, од Регистарот на казни за сторени кривични дела на правните лица, дека не му е изречена споредна казна, забрана за учество во постапки за јавен повик, доделување на договори за јавна набавка и договори за јавно-приватно партнерство.

 

Образецот на пријавата од ставот 1 на овој член го пропишува министерот за образование и наука.

 

Овластеното службено лице од Бирото кое ја води постапката од членот 8-а од овој закон е должно во рок од три дена од денот на приемот на пријавата од ставот 1 на овој член, по службена должност да ja побара документација од ставот 1 на овој член.

 

Овластеното службено лице од надлежниот јавен орган од кој е побарана документацијата од ставот 1 на овој член е должно да ја достави бараната документација во рок од три дена од денот на приемот на барањето.

 

Член 8-г

Програмите за обуки и понудувачите на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници) се избираат врз основа на стручна оценка и вреднување што го врши Комисија за избор на програми за обуки и понудувачите на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар.

 

Комисијата од ставот 1 на овој член е составена од претседател, четири члена и секретар од редот на вработените во Бирото.

Претседателот и членовите на комисијата имаат свои заменици.

 

Претседателот, заменикот на претседателот, членовите и замениците на членовите на Комисијата, како и одговорното лице, потпишуваат изјава за непостоење судир на интереси која претставува дел од досието од спроведената постапка.

 

Член 8-д

По спроведената постапка од страна на Комисијата, Бирото донесува одлука за избор на најповолен понудувач или за поништување на постапката, во рок од осум дена од денот на приемот на пријавата од членот 8-в став 1 од овој закон.

 

Незадоволниот понудувач има право на жалба во рок од 15 дена од денот на приемот на одлуката од ставот 1 на овој член до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен.

 

Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен одлучува по поднесената жалба во рок од 15 дена од денот на приемот на жалбата.

 

По конечноста на одлуката за избор на програмите за обуки и понудувачите на услуги за професионално усовршување на воспитно-образовниот кадар (наставници и стручни соработници), Бирото донесува решение со кое врши акредитација на програмата за обука, односно на понудувачот на услуги на воспитно-образовниот кадар, со важност три години.

 

Член 9

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 4 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- врши проучувања и развојни и акциски истражувања поврзни со развојот на унапредувањето на воспитно-образовната работа;

- организира стручни и научни дискусии за истражување на актуелни проблеми и теми во образованието кај нас и во другите земји;

- изготвува долгорочни планови за фундаментални истражувања во соработка со високообразовните установи во Република Македонија и меѓународните институции;

- изработува годишни планови за развојни истражувања;

- изработува стратегии за развој на образованието и воспитанието;

- иницира доставување предлози за истражувања во образованието од страна на високообразовните и научните установи и училиштата;

- ја организира и координира работата на стручните тимови кои работат на развојни истражувања;

- објавува јавен конкурс за обезбедување на услуги поврзани со фундаментални истражувања во образованието;

- ја следи реализацијата на истражувањата и ги информира училиштата и другите установи;

- во соработка со високообразовните и научните установи врши евалуација на релевантноста на истражувањата во образованието и

- ја поттикнува примената на резултатите од истражувањата во областа на образованието. 

 

Член 10 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 5 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- дава советодавна стручна помош на училиштето за концепциските и системските промени во воспитно-образовниот систем; дава стручни совети за самоевалуација на училиштето и изработка на развојните планови;

- ги координира активностите, заедно со раководниот тим на училиштето, за изработка и спроведување на акционите планови за мерките кои треба да се преземат по извршената интегрална евалуација;

- предлага стандарди за менторскиот систем на воспитно-образовниот кадар;

- дава редовна стручна помош на училиштата за подготовка и спроведување на училишните проекти во согласност со развојните планови;

- врши редовна советодавна стручна работа за наставниците и воспитувачите, во врска со наставата по општообразовните предмети и наставни подрачја, како и за следење, проверување и оценување на учениците;

- дава стручна помош на училиштата во работата со надарените и талентираните ученици и предлага мерки за нивна поддршка;

- дава насоки на училиштата за користењето на професионалните ресурси на државно и меѓународно ниво;

- врши инструктивна менторска работа и дава интервентна помош за воспитно-образовниот кадар;

- поттикнува и организира активности за размена на знаења и професионално искуство меѓу училиштата;

- развива програма за подобрување на квалитетот на наставата во училиштето врз основа на извештајот од спроведената интегрална евалуација од страна на Државниот просветен инспекторат и

- изготвува предлог мерки за подобрување на квалитетот на наставата и оценувањето на наставниците.

- соработува со органите на општината и на градот Скопје за нивни потреби при предлагање на наставни планови и програми и

- соработува со училиштата, со органите на општините и на градот Скопје за подобрување на квалитетот на наставата. 

 

Член 10-а
Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 6 од овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- непосреден увид во начинот на планирањата на наставните единици од аспект на целите, содржините, планираните активности, методите и техниките за реализација,

- непосреден увид на реализација на наставните единици од аспект на целите и содржините на предавањата, примена на иновациите, наставните методи и техники и користењето на наставни помагала и начинот на обезбедување на стимулативна средина,

- непосреден увид на начинот на планирање на оценувањето од страна на наставниците и проверка на спроведеното на оценувањето и

- непосреден увид на препораките дадени од посетите на реализацијата на наставните единици од страна на стручните соработници.

 

За спроведениот стручен увид се изготвува извештај кој содржи наод од извршениот непосреден увид за работите од ставот 1 на овој член, односно наод за работата на стручните соработници од ставот 1 алинеја 4 на овој член.

 

Извештајот од стручниот увид се приложува кон професионалното досие на наставниците и стручните соработници и се зема предвид при вреднувањето на наставниците и стручните соработници во интегралната евалуација спроведена од страна на Државниот просветен инспекторат.

 

Бирото донесува годишен план за спроведување на стручниот увид.

 

Начинот на примената на методите и техниките при спроведувањето на стручниот увид ги утврдува директорот на Бирото. 

 

Член 11 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 7 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- организира стручни семинари, советувања и слично, на теми кои се однесуваат на образовни стандарди на постигањата на учениците;

- соработува со стручните тимови за дефинирање на образовни стандарди за постигањата на учениците;

- изготвува образовни стандарди за постигањата на учениците по наставни предмети и подрачја во образованието и воспитанието;

- дава стручна помош на училиштата за примена на образовните стандарди за оценување на постигањата на учениците;

- развива современи дидактички начини и постапки за следење, проверување и оценување на постигањата на учениците;

- врши вонредни екстерни оценувања на постигањата на учениците;

- организира обука на наставниците за начините и техниките за следење, проверување и оценување на учениците;

- врши истражувања за оценувањето на учениците во образованието. 

 

Член 12 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 8 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- изготвува концепција за учебници за основното и средното образование и методологија за вреднување на ракописи и квалитет на учебници;

- предлага програма за издавање учебници за предучилишното, основното и средното воспитание и образование;

- предлага програми за издавање на учебници за експериментална наставна програма;

- перманентно го следи квалитетот на учебниците, детските списанија и дополнителната литература од областа на воспитанието и образованието и

- дава стручно мислење за стручна литература, списанија и публикации кои имаат придонес во развојот на воспитанието и образованието. 

 

Член 13 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 9 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- издавање на наставните планови и програми за предучилишното, основното, средното, специјалистичкото образование, образование на децата со посебни образовни потреби и за основното образование на возрасните и нивно објавување на официјалната Интернет страница на Министерството;

- издавање на прирачници и друга прирачна литература за воспитувачите, наставниците и стручните соработници и нивно објавување на официјалната Интернет страница на Министерството;

- предлагање на обрасци за педагошка евиденција и документација;

- издавање на педагошка документација и евиденција за основното образование, како и главна книга и дневник на паралелката за средно образование;

- ги спроведува јавните набавки за печатење на педагошката документација и евиденција од алинеја 4 на овој член и истите ги доставува бесплатно до училиштата;

- го следи извршувањето на услугите на избраните понудувачи на услуги, во однос на квалитетот и извршувањето на услугите според утврдените рокови;

- издавање списание за теоретски и практични прашања во областа на воспитанието и образованието;

- издавање промотивен материјал за актуелностите во воспитанието и образованието и нивно објавување на официјалната Интернет страница на Министерството;

- издавање на каталог на акредитирани програми за обука на воспитно-образовните кадри и негово објавување на официјалната Интернет страница на Министерството;

- издавање на каталози на знаења и нивно објавување на официјалната Интернет страница на Министерството. 

 

Член 14 

Во извршувањето на надлежностите од членот 6 точка 12 на овој закон Бирото ги врши следниве работи:

- воспоставување информациски систем и база на податоци за предучилишното, основното, средното, специјалистичкото образование, образованието за ученици со посебни образовни потреби и образованието на возрасните согласно со надлежностите на Бирото утврдени со овој закон;

- прибирање, средување и обработување на информации и податоци од областа на предучилишното, основното, средното, специјалистичкото воспитание, образованието за ученици со посебни образовни потреби и за основното образование на возрасните;

- прибирање, средување и чување на педагошка документација од значење за образованието во Република Македонија (наставни планови, програми, учебници, монографии и друго);

- набавување стручна литература и списанија од земјата и од странство за своите потреби.

Член 17 

Работите од членот 6 на овој закон од надлежност на Бирото ги извршуваат административните службеници кои покрај општите услови за вработување утврдени со закон ги исполнуваат и следниве посебни услови:

- имаат најмалку петгодишно искуство во воспитно-образовната работа;

- имаат објавено стручни, односно научни трудови кои се од значење за унапредување на воспитанието и образованието;

- вршат истражувања и владеат со методологијата на научно-истражувачката работа во областа на воспитанието и образованието;

- учествувале на научни и стручни собири за образованието со свои трудови и

- се служат со еден светски јазик.

 


	ARSYETIM I PROPOZIM-LIGJIT PËR UJËRAT

I. SHPJEGIMI I PËRMBAJTJES SË DISPOZITAVE TË PROPOZIM 
Me nenin 1 të Propozim ligjit për ndryshimin dhe plotësimin e  Ligjit për Byronë e Zhvillimit të Arsimit kryhet harmonizimi i kompetencave të Byrosë me ligjet e tjera që e tangojnë  punën e saj, siç janë ligjet që e rregullojnë arsimin fillor dhe të mesëm, tekstet shkollore, statusin e mësimdhënësve dhe  bashkëpunëtorëve profesional etj. Pra kështu, me këtë nen përcaktohet kompetenca e Byrosë për ndjekjen dhe vlerësimin e punës së mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional, e cila është në korrelacion me Ligjin për Mësimdhënësit dhe Bashkëpunëtorët Profesional nga viti 2019, përcaktohen kompetenca në lidhje me përpunimin e koncepteve të teksteve shkollore, miratimin e teksteve shkollorë , kryerje e veprimtarisë botuese, i jepet kompetencë për përgatitje të pyetjeve për provimin e kualifikimit të njohurive në rastet kur në ndonjë shkollë publike për regjistrim në vitin e parë të arsimit aplikojnë më shumë nxënës nga numri i përcaktuar në konkursin e shpallur në pajtim me Ligjin për Arsimi i mesëm. Një nga risitë e rëndësishme është kompetenca e Byrosë të vendosë dhe zhvillojë portal për mësimin në distancë dhe përmbajtje digjitale për shfrytëzimin në mësim, e cila është jashtëzakonisht e rëndësishme në kohë të fundit me pandeminë KOVID 19, por pastaj merren parasysh tendencat globale në drejtim të zhvillimit të mësimit në distancë.
Me nenin 2 të Propozim ligjit ndryshohet neni 7 me qëllim që të derogohen disa kompetenca të caktuara të Byrosë që tashmë  kohë më të gjatë janë tejkaluar me ligjet tjera që e tangojnë punën e Byrosë, ndërsa në mënyrë shtesë saktësohen   kompetencat e Byrosë në lidhje të përgatitjes, zhvillimit dhe realizimit të programeve arsimore.
Me nenin 3 nga Propozim ligji ndryshohet neni 8 nga Ligji për Byronë e Zhvillimit të Arsimit, ndërsa me të cilin saktësohen në mënyrë plotësuese kompetencat e Byrosë në lidhje me zhvillimin profesional të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional. Kjo është bërë me qëllim të kryhet harmonizimi i Ligjit me Ligjin e ri për Mësimdhënës dhe Bashkëpunëtorë Profesional, dhe detyrimet që për Byronë dhe Ministrinë dalin nga ky ligj.
Me nenet 4 dhe 5 të Propozim ligjit në tërësi ndryshohen nenet 8-a dhe 8-b të Ligjit, dhe në detaje rregullohen kompetencat e Byrosë për akreditimin e programeve për trajnime dhe ofrues të shërbimeve për përmirësimin e kuadrit edukativo-arsimor, rregullohet procedura ligjore si do të zgjidhen ofertuesit që mos të ketë mundësi për asnjë  keqpërdorim, përcaktohen  kritere të qarta për zbatimin e procedurave administrative për akreditimin dhe përzgjedhjen e programeve për trajnime dhe ofertuesit e shërbimeve për përmirësimin profesional të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional. Me ndryshimet e nenit 8-b rregullohet çështja për çmimin e trajnimeve, i cili deri më tani paraqiste problemin më të madh për shkak se në praktikë këto trajnime ishin fjalë të vdekura në letër dhe kurrë nuk u zbatuan në praktikë.
Me nenin 6 të Propozim ligjit fshihen nenet 8-v, 8-g dhe 8-d, sepse të gjitha çështjet janë rregulluar tashmë në dy nenet e mëparshme 8-a dhe 8-b, me çka thjeshtohet teksti në ligjit.
Me nenin 7 fshihen dy alinetë nga neni 9 të Ligjit, ndërsa të cilat janë tashmë të tejkaluar dhe nuk bien në kompetencat që i kryen Byroja.
Me nenin 8 të Propozim ligjit ndryshohet neni 10, ndërsa i cili i referohet kompetencave të Byrosë në lidhje me punën profesionale këshilluese për përmirësimin e cilësisë në institucionet edukativo-arsimore.
Me nenin 9 të Propozim ligjit ndryshohet nenin 10-a, ndërsa i cili i referohet kompetencave të Byrosë në lidhje me kryen mbikëqyrje profesionale në mënyrën e planifikimit dhe realizimit të njësive mësimore dhe të vlerësimit dhe sigurimit të mjedisit simulativ gjatë realizimit të njësive mësimore nga ana e mësimdhënësve, si dhe përmes kontrollimit të drejtpërdrejtë në rekomandimet e dhëna nga vizitat e realizimit t; njësive mësimore nga ana e bashkëpunëtorëve profesional.
Me nenin 10 plotësohet neni 12 i ligjit, me kompetenca të reja të Byrosë, të cilat përfshijnë përgatitjen dhe propozimin e  konceptit për tekstin shkollor dhe materialin didaktik në pajtim me ligjin, përgatitjen e Metodologjisë për vlerësimin e tekstit shkollor dhe materialeve didaktike, mësimore dhe materialit tjetër didaktik në pajtim me ligjin, publikojë thirrjen publike për dorëzimin e miratimit për përdorimin e teksteve shkollore, mësimor dhe material tjetër didaktike, në faqen e saj të internetit në pajtim me ligjin dhe kompetencat e tjera në lidhje me miratimin e teksteve shkollore dhe materialit didaktik.
Me nenin 11 kryhet ndryshimi i nenin 13, në drejtim të përmirësimit të tekstit të ligjit si dhe dhe shtim i kompetencës për lëshimin e materialit promovues për ngjarjet aktuale në edukimin dhe arsimimin - publikimin e katalogut të programeve të akredituara për trajnim të kuadrit edukativo-arsimor.
Me nenin 12 ndryshohet neni 14 i Ligjit i jepet bazë ligjore për vendosjen e portalit arsimor për mësim dhe të mësuarit në distancë dhe organizimin e uebinarëve, asinkroneve dhe trajnime për mësimdhënës.
· Me nenet 13 dhe 14 të Propozim ligjit rregullohet statusi i të punësuarve në Byronë për Zhvillimin e Arsimit. Përkatësisht, praktika tregoi se është e domosdoshme në kornizat e Byrosë, përveç nëpunësve shtetërorë, të angazhohen edhe ekspertë të cilët do të duhet t'i përgjigjen kompetencave thelbësore të Byrosë. Këta bashkëpunëtorë profesionalë duhet të kenë statusin e dhënësve të shërbimeve publike nga fusha e arsimit, ndërsa do t' kryejnë detyrat e mëposhtme:

· - përgatitja e planeve dhe programeve mësimore;

· - organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve për zhvillimin profesional të kuadrove edukativo- arsimore;

· - kryerja dhe organizimi i kërkimeve në fushën e arsimit;

· - kryerja e punës profesionale për përmirësimin e cilësisë në institucionet edukativo-arsimore;

· - kryerja e inspektimit në mënyrën e planifikimit dhe realizimit të njësive mësimore dhe të vlerësimi dhe të sigurimit të mjedisit stimulues gjatë realizimit të njësive mësimore nga ana e mësimdhënësve, si dhe përmes inspektimit të drejtpërdrejtë të rekomandimeve të dhëna nga vizitat e realizimit e njësive mësimore nga ana e bashkëpunëtorëve profesional;

· - ndjekja dhe vlerësimi i punës së mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë në shkollat;

· - përpunimi i koncepteve për tekstet shkollore, programet për botimin e teksteve shkollore dhe metodologjitë për vlerësimin profesional të dorëshkrimeve të teksteve shkollore dhe për vlerësimin e cilësisë së teksteve shkollorë;

· - miratimi i teksteve shkollore, materialeve mësimore dhe didaktike të dedikuara për mësimdhënësit dhe nxënësit

· - kryerja e veprimtarisë botuese në lidhje me zhvillimin e veprimtarisë edukativo-arsimore;

· - përgatitja e pyetjeve për provimin e kualifikimit të njohurive nëse në shkollën publike për regjistrim në vitin e parë të arsimit aplikojnë më shumë nxënës nga numri i përcaktuar në konkursin e shpallur dhe

- zhvillimi i përmbajtjeve digjitale për shfrytëzimin në mësimin.
Siç mund të shihet bëhet fjalë për punë jashtëzakonisht profesionale,  për të cilat Byroja me të vërtetë ka nevojë të angazhojë ekspertë, të cilët me të vërtetë do të kontribuojnë në avancimin dhe zhvillimin e arsimit. Pa të punësuar që do të mund t'u përgjigjen këtyre kompetencave absurde është edhe puna e vetë Byrosë, ndërsa nuk ka asnjë shpresë se Byroja pa profil të tillë të njerëzve do të mund të kontribuojë në avancimin dhe zhvillimin e arsimit. Kështu përveç ndryshimit të nenit ekzistues 17, ligji plotësohet me tre nene të reja 17-a, 17-b dhe 17-c me të cilat rregullohen të gjitha çështjet e statusit në lidhje me këta të punësuar.
Me nenin 15 përcaktohet afati për miratimin e akteve nënligjore të nevojshme për implementimin e Propozim ligjit për ndryshimin e Ligjit për Byronë e Zhvillimit të Arsimit, ndërsa me nenin 16 rregullohet hyrja në fuqi të ligjit.
II. LIDHJE E NDËRSJELLË E VENDIMEVE QË JANË

PJESË E DISPOZITAVE TË PROPOZUARA
Zgjidhjet e përmbajtura nga ky ligj janë të lidhura në mënyrë të ndërsjelltë dhe të njëjtit bëjnë një tërësi juridike.
III. PASOJAT QË DO TË DALIN NGA VENDIMET E PROPOZUARA
Me Propozim ligjin kryhet harmonizimi i kompetencave të Byrosë me ligjet e tjera që e tangojnë punën e saj, siç janë ligjet që e rregullojnë arsimin fillor dhe të mesëm, tekstet shkollore, statusin e mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional, etj.
Gjithashtu me Propozim ligjin do të vendoset dhe zhvillohet portali për mësim nga distanca dhe përmbajtje digjitale për shfrytëzimin e mësimit, që është jashtëzakonisht me rëndësi në kohët e fundit me pandeminë KOVID 19, por kështu merren parasysh tendencat globale në drejtim të zhvillimit të mësimit në distancë.
Në fund me Propozim ligjin do të mundësohet angazhimi i ekspertëve të cilët në tërësi do të përgjigjen në kompetencat ligjore të Byrosë, ndërsa me atë edhe për përparimin e zhvillimit të arsimit.
DISPOZITAT E LIGJIT PËR BYRONË PËR ZHVILLIMIN E ARSIMIT QË NDRYSHOHEN DHE PLOTËSOHEN 
Neni 6
Në ekzekutimin e kompetencave të përcaktuara me këtë ligj, Byroja:
1) i propozon Ministrit të Arsimit dhe Shkencës koncepte për zhvillimin e sistemit edukativo-arsimor dhe i propozon plane mësimore për arsimin parashkollor, fillor, të mesëm dhe të specializuar, arsimi i nxënësve me nevoja të veçanta arsimore dhe për arsimin e të rriturve;
2) i propozon Ministrit të Arsimit dhe Shkencës programe mësimore për arsimin parashkollor, fillor, gjimnaz dhe artin arsimor të mesëm, lëndët e arsimit të përgjithshëm në arsimin e mesëm profesional, në arsimin special, si dhe për arsimin e të rriturve, arsimin e fëmijëve me nevoja të veçanta arsimore, veprimtarinë edukativo-arsimore të konvikteve të nxënësve, si dhe për arsimimin e fëmijëve të qytetarëve të Republikës së Maqedonisë jashtë vendit për mësimin e gjuhës amtare dhe kulturës;
3) organizon dhe zbaton aktivitete për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor;
4) kryen dhe organizon kërkime në fushën e arsimit;
5) kryen punë këshilluese profesionale për përmirësimin e cilësisë në institucionet edukativo-arsimore;
6) kryen inspektimin profesional në mënyrën e planifikimit dhe realizimit të njësive mësimore dhe të vlerësimit dhe të sigurimit të një mjedisi stimulues gjatë realizimit të njësive mësimore të mësimdhënësve, si dhe përmes inspektimit të drejtpërdrejtë të rekomandimeve të dhëna nga vizitat të realizimit të njësive mësimore nga bashkëpunëtorët profesional;
7) përpunon standarde arsimore, standarde të arritjeve të nxënësve
dhe zbaton aktivitete për vlerësimin e arritjeve të nxënësve;
8) përgatit Konceptin për tekstin shkollor, materialin mësimor dhe didaktik, Metodologjinë për vlerësimin e tekstit shkollor mësimor dhe materialin didaktik dhe Metodologjinë për përcaktimin e vlerës maksimale të tekstit shkollor, materialit mësimor dhe didaktik;
9) kryen veprimtari botuese në lidhje me zhvillimin e veprimtarisë edukativo-arsimore;
10) i propozon Qendrës Shtetërore të Provimit teste për verifikime  eksterne të arritjeve të nxënësve në arsimin fillor, gjimnaz dhe art, si dhe për lëndët e përgjithshme arsimore në arsimin e mesëm profesional, që i dorëzon më së voni tre muaj para ditës së testimit;
11) i propozon Qendrës Shtetërore të Provimit orar të përgjithshëm për verifikimin e arritjeve të nxënësve në lëndët në arsimin fillor, gjimnaz dhe art, si dhe për lëndët e përgjithshme arsimore në arsimin e mesëm profesional, të cilin e dorëzon më së voni deri më 1 nëntor për vitin aktual shkollor;
12) vendos dhe zhvillon sistem informues-dokumentar në fushën e arsimit që është në kompetencën e saj.
Neni 7 
Në ekzekutimin e kompetencave në nenin 6 pika 1 dhe pika 2 të këtij ligji, Byroja i kryen këto aktivitete:
- përgatit analiza dhe në bazë të tyre i përcakton nevojat për zhvillimin e sistemit edukativo-arsimor, si dhe nevojat për zhvillimin e programeve dhe planeve mësimore;
- organizon diskutime profesionale për nevojat për pëpunimin e planeve dhe programeve mësimore;
- përgatit dhe i propozon Ministrit të Arsimit dhe Shkencës plane mësimore;
- i propozon Ministrit të Arsimit dhe Shkencës programe mësimore të adaptuara dhe të përkthyera në gjuhët në të cilën zhvillohet mësimi në Republikën e Maqedonisë nga Qendra Ndërkombëtare për programe mësimore të Kembrixhit (Cambridge International Examinations) për arsimin fillor dhe të mesëm, në pajtim me ligjin;
- ngre iniciativë për përpunimin e programeve mësimore;
- planifikon, në bazë afatgjate, rishikimin e planeve dhe programeve mësimore ekzistuese;
- bën rishikimin periodik të pajtueshmërisë së programeve mësimore dhe qëllimet e arsimit, në pajtim me dokumentet dhe ligjet strategjike;
- përgatit plane vjetore për nevojat për ndryshimin dhe plotësimin e programeve mësimore ekzistuese, përkatësisht për përgatitjen e programeve mësimore të reja;
- shpall konkurs publik për sigurimin e shërbimeve në përgatitjen e programeve mësimore të reja, përkatësisht për modernizimin e programeve mësimore ekzistuese, përveç për programet mësimore nga alinea 4 e këtij neni, në përputhje me ligjin;
- e ndjek punën e ekipeve profesionale për përgatitjen e programeve mësimore në lidhje me cilësinë dhe ekzekutimin e shërbimeve në përputhje me afatet e përcaktuara;
- dorëzon informacione për planet dhe programet mësimore të përpunuara deri në Inspektoratin Shtetëror të Arsimit dhe deri në institucionet arsimore;
- kryen promovim, jep udhëzime didaktike (trajnime) dhe e ndjek  zbatimin (monitorimin) e programeve mësimore të adaptuara dhe të përkthyera nga alinea 4 e këtij neni në bashkëpunim me Qendrën Ndërkombëtare për programe mësimore të Kembrixhit (Cambridge International Examinations), ndërsa në përputhje me marrëveshjen në të cilën përcaktohen të drejtat e ndërsjella dhe detyrimet;
- kryen promovimin dhe jep udhëzime didaktike për zbatimin e programeve dhe planeve mësimore dhe
- e ndjek zbatimin e planeve dhe programeve mësimore në korniza të kompetencave të tij.  
Neni 8 
Në ekzekutimin e kompetencave nga neni 6, pika 3 të këtij ligji, Byroja i  kryen këto aktivitete:
- përgatit analiza dhe në bazë të tyre përcakton nevojat për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor dhe menaxhues;
- organizon diskutime tematike në lidhje me zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor dhe menaxhues;
- përgatit plan afatgjatë për nevojat e trajnimit të kuadrit edukativo-arsimor;
- përgatit plan afatgjatë dhe vjetor të aktiviteteve për trajnimin e kuadrit edukativo-arsimor;
- bën bashkimin e planeve dhe kërkesa për aktivitete për trajnimin e kuadrit edukativo-arsimor;
- i zbaton procedurat e akreditimit për sigurimin e shërbimeve në lidhje me zbatimin e programeve për trajnimin e kuadrit edukativo-arsimor;
- lidh marrëveshje me entet e akredituara, institucionet dhe personat e tjerë juridikë për zbatimin e trajnimit të  kuadrit edukativo-arsimor;
- e ndjek ekzekutimin e shërbimeve të enteve të akredituara, institucioneve dhe personave të tjerë juridikë, në lidhje të cilësisë dhe ekzekutimit të shërbimeve sipas afateve të përcaktuara;
- mbledh informacione nga kuadri edukatiov-arsimor dhe menaxherial në lidhje me programet e trajnimit;
- siguron cilësi përmes evaluimit të programeve të trajnimit për kuadrot në institucionet edukativo-arsimore në bashkëpunim me Inspektoratin Shtetëror të Arsimit dhe
- jep informata për vrojtimet konstatuese nga zhvillimi profesional i kuadrit edukativo-arsimor dhe menaxherial deri te shkollat ​​dhe entet  tjera.
Neni 8-a
Për akreditimin e programeve për trajnime të shërbimeve për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional) nga neni 8 alinea 6 dhe nevojat për trajnime të përcaktuara në programin vjetor për zhvillimin profesional dhe avancimin e mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë nga neni 91 paragrafi 2 të Ligjit për Arsimin Fillor, përkatësisht nenit 68 paragrafi 3 të Ligjit për Arsimin e Mesëm, Byroja shpall shpallje publike për:
- përzgjedhjen dhe akreditimi i ofruesve të shërbimeve për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtorët profesional) në shkollat ​​fillore dhe të mesme në Republikën e Maqedonisë dhe
- zgjedhja dhe akreditimi i programeve për trajnime dhe ofertues të shërbimeve për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënës dhe bashkëpunëtorët profesional) në shkollat ​​fillore dhe të mesme në Republikën e Maqedonisë.
 Neni 8-b
Si ofertues të programeve për trajnime dhe ofertues të shërbimeve për zhvillimin profesional të kuadrit edukativo-arsimor (mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional) mund të paraqiten institucione publike dhe private, shoqata të qytetarëve dhe kompani tregtare, të cilat i plotësojnë kushtet e nenit 91 paragrafi 8 të Ligjit për arsimin fillor , përkatësisht nga neni 68 paragrafi 8 i Ligjit për arsimin e mesëm.
Ofertuesit nga paragrafi 1 të këtij neni mund të paraqesin kërkesë të pavarur për pjesëmarrje ose një ofertë të pavarur ose mund të shoqërohen dhe të formojnë grup të ofertuesve me qëllim që së bashku të paraqesin fletëparaqitje për pjesëmarrje ose ofertë në grup.
Punonjësit në Ministrisë së Arsimit dhe Shkencës, Byroja për Zhvillimin e Arsimit, Qendra Shtetërore e Provimve, Qendra për Arsimin e të Rriturve, Qendra për Arsim dhe Trajnim Profesional, Inspektorati Shtetëror i Arsimit dhe drejtori i shkollës nuk mund të paraqesin fletëparaqitje, gjegjësisht ofertë për të marrë pjesë në shpalljen publike.
Në shpalljen publike nuk mund të paraqitet as si ofertues i shërbimit as si trajnues i angazhuar i punësuar në Ministrinë e Arsimit dhe Shkencës, Byroja për Zhvillimin e Arsimit, Qendra Shtetërore e Provimeve, Qendra për Arsimin e të Rriturve, Qendra për Arsim dhe Trajnim Profesional, Inspektorati Shtetëror i Arsimit dhe drejtori i shkollës.
Neni 8 -v
Ofertuesit nga neni8-b paragrafi 1 të këtij ligji,  paraqesin kërkesë deri në Byronë, me dokumentacionin e nevojshëm:

- dokument për aktivitetin e regjistruar të lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë,- gjendja  aktuale e lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë,
- Bilanci i gjendjesdhe bilanci i  suksesit i  lëshuar nga Regjistri Qendrorë i Republikës së Maqedonisë
- Vërtetim se nuk është hapur ndonjë procedurë për  falimentim lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë,

- Vërtetim  se nuk është hapur procedurë përlikuidim nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë,

-Vërtetim për taksat e paguara, kontributet dhe të dalurattjera publike të lëshuara nga Zyra e të Ardhurave Publike të Republikës së Maqedonisë,
-- vërtetim i lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë, nga Regjistri i gjobitjeve për vepra penale të kryera të personave juridikë,se nuk është ishqipëtuar me dënim dytësorë
të përkohshëm ose të përhershëmndalesë për të kryer veprimtari  të përcaktuar,

- vërtetim se me aktgjykim të formës së prerë nuk i është shqiptuar sanksion kundërvajtës

ndalimi i kryerjes së profesionit, veprimtarisë ose detyrës, përkatësisht ndalimi i përkohshëm për kryerjen e veprimtarisë  të përcaktuar të lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë dhe 
- vërtetim lëshuar nga Regjistri Qendror i Republikës së Maqedonisë, Regjistri i Dënimeve për vepra penale të kryera të personave juridikë, se nuk është dënuar me dënim dytësor, ndalimi i pjesëmarrjes në procedurat e thirrjeve publike, ndarjen e  kontratave të prokurimit publik dhe kontratat për  prokurim publik dhe  partneritet privat. 
 

Formularine aplikimitnga paragrafi 1 i këtij neni e përshkruaran Ministri i Arsimit dhe Shkencës..

 

Zyrtari i autorizuar nga Byrojai cili udhëheq  procedurën nga neni 8-a të këtij ligji është i detyruar nga neni 8-a i këtij ligji është i detyruar që në afat,  brenda tri ditëve nga dita e pranimit të kërkesës nga paragrafi 1 i këtij neni, sipas detyrës zyrtare të kërkojë dokumentacionin nga paragrafi 1 i këtij neni
Zyrtari i autorizuar nga organi publik kompetent nga i cili është kërkuar dokumentacioni nga paragrafi 1 i   këtij neni është i detyruar të paraqesë dokumentacionin e kërkuar brenda tri ditëve nga dita e pranimit të kërkesës. 

Neni  8-g
Programet për trajnim dhe ofruesit e shërbimeve për të përsosunit profesional të personelit edukativo-arsimor (mësimdhënësit  dhe bashkëpunëtorët profesional) zgjidhen në bazë të notarizimit  profesional  dhe vlerësimit të kryer nga Komisioni për zgjedhjen e programeve për trajnim dhe ofruesit e shërbimeve për të  përsosunit profesional të personelit edukativo-arsimor të personeli arsimor. personeli arsimor. 
Komisioni nga paragrafi 1 i këtij neni, përbëhet nga kryetari, katër anëtarë dhe sekretari nga radhët e  punonjësve të Byrosë.

Kryetari dhe anëtarët e komisionit kanë zëvendësit e tyre.
Kryetari,zëvendës i kryetarit, anëtarët dhe zëvendësit e anëtarëve të Komisionit, si dhe personi përgjegjës, nënshkruajnë deklaratë për mos ekzistencë të konfliktit të interesave e cila paraqet pjesë nga  dosjae procedurës së zhvilluar. 
Neni 8-d
Pas procedurës së kryer nga Komisioni, Byroja merr vendim për zgjedhjen e ofertuesit më të favorshëm ose për anulimin e procedurës, brenda tetë ditëve nga dita e pranimit të kërkesës nga neni 8-v paragrafi 1 të  këtij ligji . 
Ofertuesi i pakënaqur ka të drejtë të ankohet brenda 15 ditëve nga dita e pranimit të vendimit

nga paragrafi 1 i këtij neni deri në  Komisionin Shtetërorpër vendosje në procedurë administrativedhe procedurë të punësimit të shkallës së dytë.. 

Komisioni Shtetëror për vendosje në procedurë administrative dhe procedurë të  punësimit në shkallën e dytë vendos sipas  ankesëssë paraqitur brenda 15 ditëve nga dita e pranimit të ankesës. 

Pas vendimit përfundimtar për zgjedhjen e programeve për trajnim dhe ofruesit e shërbimeve për të  përsosunit profesional të personelit edukativo-arsimor (mësimdhënësit  dhe bashkëpunëtorët profesional) Byroja merrvendim me të cilën kryen akreditimin e  programit për trajnim,gjegjësishtë  ofruesi i shërbimit të personelitedukativo- arsimor,i vlefshëm për tre vjet . 
Neni  9

Në kryerjen e kompetencave nga neni 6, pika 4 të këtij ligji, Byroja kryen aktivitetet e mëposhtme:
- kryen studime të  zhvilluara dhe hulumtimeakcionare në lidhje me zhvillimin e përparimit  të punës edukativo- arsimore;
- organizon diskutime profesionale dhe shkencore për hulumtimin e problemeve aktuale dhe temave të arsimit në vendin tonë dhe në vende të tjera; 
- përgatit plane afatgjate  për hulumtime fundamentale në bashkëpunim me institucionet e arsimit të lartë në Republikën e Maqedonisë dhe institucionet ndërkombëtare;

- përgatit plane vjetore për kërkime zhvillimore; 
- zhvillon strategji për zhvillimin e arsimit dhe edukimit;

- inicon paraqitjen e propozimeve për kërkime në arsimnga institucionet e arsimit të lartë dhe shkencor dhe shkollat;
- organizon dhe koordinon punën e ekipeve profesionale që punojnë në hulumtimin e zhvillimit;

- shpall konkurs publik për sigurimin  e shërbimeve në lidhje me kërkimin fundimental në arsim;
- e përcjellë  realizimin e kërkimitdhe i informon shkollat ​​dhe institucionet e tjera;

-në bashkëpunimme institucione të arsimit të lartë dhe shkencorkryen vlerësimin e relevancës
të kërkimeve  në arsim dhe

- inkurajon zbatimin e rezultateve të kërkimeve në fushën e arsimit. 
 

Neni 10 

Në kryerjen e kompetencave nga  neni 6, pika 5 të këtij ligji, Byroja do të kryejë këto aktivitete:
- jep ndihmë profesionale këshilluese në shkollën për ndryshimet konceptuale dhe sistematike në sistemin edukativo-arsimor; jep këshilla profesionale  për vetëvlerësimin e shkollës dhe përgatitjen e planeve zhvillimore; 
- koordinon aktivitetet, së bashku me ekipin e udhlheqjes së shkollës, për përgatitjen dhe zbatimin e planeve të veprimit për masat që duhen  të merren pas kryer së  vlerësimitintegral;

- propozon standarde për sistemin e mentorimit të personelit arsimor;

- jep  ndihmë të rregullt profesionale në  shkollat ​​për përgatitjen dhe zbatimin e projekteve shkollore në përputhje me planet zhvillimore; 
- kryen punë të rregullta profesionale këshilluese për mësimdhënësit  dhe edukatorët , në lidhje me mësimin e lëndëve të arsimit të përgjithshëm dhe fushat mësimore, si dhe për përcjellje , kontrollim dhe vlerësimin e nxënësve; 
-jep  ndihmë profesionale për shkollat ​​në punën për  të shpërblyerit  dhe nxënës të talentuar dhe propozon masa për t'i mbështetur ata;
-  u jep drejtime  shkollavepër përdorimin e burimeve profesionale në nivel shtetërorë  dhe ndërkombëtar;
- bën  udhëzimin për udhëheqjen e punës dhe dhe ofron ndihmë të ndërhyrjes për personelin edukativë-arsimor;

-nxit dhe organizon aktivitete për shkëmbimin e njohurive dhe përvojës profesionale ndërmjet shkollave;
-zhvillon program për përmirësimin e cilësisë së mësimit në shkollënë bazë të raportit nga zbatimi  i vlerësimit integral nga ana e Inspektoratit  Shtetëror të  Arsimit dhe
-i përgatit propozim masat për përmirësimin e cilësisë së mësimit dhe vlerësimine mësimdhënësve .
-bashkëpunon me organet komunaledhe me  qytetin e Shkupitpër nevojat e tyre pranë propozimeve të planeve dhe programeve mësimore dhe
-  bashkëpunon me shkollat, me organet e komunave dhe me qytetin e Shkupit për përmirësimin e cilësisë së mësimit.
 

Neni 10-а
Në kryerjen e kompetencave nga  neni 6, pika 6 të këtij ligji, Byroja do të kryejë këto aktivitete:
- mbikqyrja e drejtpërdrejtë në mënyrën e planifikimit të njësive mësimore nga aspekti i qëllimeve, përmbajtjes, aktiviteteve të planifikuara, metodave dhe teknikave për realizim.
- mbikqyrja e drejtpërdrejtë në realizimin e njësive mësimore nga aspekti i qëllimeve dhe përmbajtjene ligjëratave, zbatimi i inovacioneve, metodave mësimore dhe teknike  dhe përdorimi i ndihmësave  mësimore dhe metoda e sigurimit të  mjedisit stimulues,

- mbikqyrja e drejtpërdrejtë në mënyrën e planifikimit të vlerësimit nga mësimdhënësit dhe kontrollimin e zbatimit të vlerësimit dhe

- mbikqyrja edrejtpërdrejtë të rekomandimeve e dhëna nga vizitat në realizimin e njësive mësimore nga ana e bashkëpunëtorëve profesional.
 

Për zbatimin e mbikqyrjes profesionale përgatitet raport i cili përmban dijagnozë  nga mbikqyrja e kryerë drejtpërdrejtë për punët  nga paragrafi 1 të  këtij neni, gjegjësisht dijagnozë për punën e bashkëpunëtorëve profesional nga paragrafi 1 rreshti 4 të këtij neni. 
Raporti nga mbykqyrja profesionale  i bashkëngjitet dosjes profesionale të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional dhe merret parasysh gjatë vlerësimit të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional në vlerësimin integral të kryer nga Inspektorati Shtetëror i Arsimit. 

Byroja sjellplan vjetorpër zbatimin e mbykqyrjes profesionale . 
Mënyra e zbatimit të metodave dhe teknikave për zbatimin e mbykqyrjes profesionale

I vërteton Drejtori i Byrosë. 

 

Neni 11
Në kryerjen e kompetencave nga neni 6, pika 7 të këtij ligji, Byroja do të kryejë këto aktivitete: 
- organizon seminare profesionale, këshillime, etjera, për tema që kanë lidhje me standardet arsimore për arritjet e nxënësve;

- bashkëpunon me ekipet profesionale për përcaktimin e standardeve arsimore për arritjet e nxënësve ;

- përgatit standarde arsimore për arritjet e nxënësve në lëndët mësimore dhe në zonatte arsimt   dhe edukimimit ;

- jep ndihmë profesionale në shkolla ​​për zbatimin e standardeve arsimore për vlerësimin e arritjeve të nxënësve;

- zhvillon mënyra moderne didaktike dhe procedura për përcjellje, kontrollim dhe vlerësimin e arritjeve të nxënësve;

- kryen vlerësime  të jashtëzakonshme eksternembi arritjet e nxënësve;

- organizon trajnimin e mësimdhënësve për mënyrat dhe teknikat e monitorimit, kontrollimit dhe vlerësimit të nxënësve;

- kryen kërkime për vlerësimin e nxënësve në arsim.
 

Neni 12

Në kryerjen e kompetencave të përmendura në nenin 6, pika 8 të këtij ligji, Byroja do të kryejë këto aktivitete:

- përgatit  koncept për librat shkollore për arsimin fillor dhe të mesëm dhe  metodologji për vlerësimin e dorëshkrimeve dhe cilësinë e librave shkollore;

- propozon  program për lëshimin e teksteve parashkollore ,për arsimin  fillor dhe të mesëm;

- propozon program për lëshimin e teksteve shkollore për program mësimorë  eksperimental;

- përcjell gjithnjë  cilësinë e librave shkollore, revistave për fëmijë dhe literaturës shtesë në fushën e edukimit dhe arsimit dhe
- jep mendim profesional për literaturë profesionale , revista dhe publikimetë cilat  kontribuojnë në zhvillimin e arsimit dhe edukimit. 

Neni 13 
Në kryerjen e kompetencave nga  neni 6, pika 9 të këtij ligji, Byroja do të kryejë këto aktivitete:
- lëshimie planë-programeve për arsimin parashkollor, fillor, të mesëm, arsimin special, arsimin e fëmijëve me nevoja të veçanta arsimore dhe arsimin fillor për të rriturit dhe publikimin e tyre në faqen zyrtare të Ministrisë;

- lëshimi i doracakëve  dhe i literaturës tjetër të doracakëve për edukatorët, mësimdhënësit  dhe bashkëpunëtorët profesional dhe publikimi i tyre në faqen zyrtare të Ministrisë;
- lëshimi i formularëve për regjistimin  dhe dokumentacionin pedagogjik;

- lëshimi i dokumentacionit pedagogjikdhe regjistrimi për arsimin fillor, si dhe librii përgjithshëm dhe ditari i klasës, së arsimit të mesëm;

- i zbaton prokurimet publike për shtypjen e dokumentacionit pedagogjik dhe regjistrimet  nga alineja 4 të këtij neni dhe i dorëzon ato falas në shkolla;

- e përcjellë kryerjen e  shërbimeve të ofruesve të shërbimeve të zgjedhura, sipas  cilësisë dhe kryerjen e shërbimeve sipas afateve të përcaktuara;
- lëshimi i  revistës  për çështje teorike dhe praktike në fushën e edukimit dhe arsimit;

- lëshimi  i materialit promovues për ngjarjet aktuale në arsim dhe edukim dhe publikimi i tyre në faqen zyrtare të Ministrisë;

- lëshimi i katalogut të programeve të akredituarapër trajnimin e personelit edukativo-arsimor dhe publikimin e tij në faqen zyrtare të Ministrisë;;

- lëshimi i katalogëve të njohurive dhe publikimi i tyre në faqen zyrtare të Ministrisë. 
Neni 14
Në kryerjen e kompetencave nga neni 6, pika 12 të këtij ligji, Byroja do të kryejë këto punë:
- Vendosja e sistemit të informacionit dhe bazat e të dhënave  për arsimin parashkollor, fillor, të mesëm, arsimin special, arsimin për nxënësit me nevoja të veçanta arsimore dhe arsimin e të rriturve në pajtim  me kompetencat e Byrosë të përcaktuara me këtë ligj;

- mbledhja, rregullimi dhe përpunimi i informacionit dhe të dhënat në fushën e arsimit parashkollor, fillor, të mesëm, edukumit special, arsimit për nxënësit me nevoja të veçanta arsimore dhe arsimit fillor të të rriturve;

- mbledhjen, rregullimin dhe ruajtjen e dokumentacionit pedagogjik  të rëndësishëm për arsimin në  Republikën e Maqedonisë (planet mësimore, programet, librat shkollore, monografitë, etj.);

- Prokurimi i literaturës profesionaledhe revistave nga vendi dhe jashtë vendit  për nevojat e tyre.
Neni 17
Punët nga neni 6 të këtij ligji nën kompetencën e Byrosë i kryhejnë zyrtarët   administrativë, të cilët përveç kushteve të përgjithshme për  punësim  të përcaktuara me ligj, i ploltësojnë edhe  edhe kushtet e veçanta më poshtë:

- të ketë të paktën pesë vjet përvojë në punën edukativo -arsimore;

- të kenë publikuar punime profesionale, gjegjësishtë punime shkencore që janë të rëndësishme për përparimin  e edukimit dhe arsimimit;

- kryejnë kërkime dhe të zotëronjë metodologjinë e punës kërkimore shkencore në fushën e edukimit dhe arsimimit ;

- kanë marrë pjesë në tubime shkencore dhe profesionale për arsimin me punimet e tyre dhe

- shërbehen me një gjuhë botërore.





