
	ПРЕДЛОГ НА ЗАКОН ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА МАКЕДОНСКАТА АКАДЕМИЈА НА НАУКИТЕ И УМЕТНОСТИТЕ

(„Службен весник на Република Македонија“, бр.13/1996, 5/2009 и 59/2012)

Член 1

Во член 2 по зборот „Република“, а пред зборот „Македонија“ се додава зборот „Северна“. 

Член 2

Во член 22, став (1), зборот: „секретарот“, се заменува со зборот: „секретар“, а пред него се додава зборот „научниот“.

Во став (2) на овој член, зборот: „секретарот“, се заменува со зборот: „секретар“, а пред него се додава зборот: „научниот“.

Член 3

Член 26, став (3), се менува и гласи:

„Во Македонската академија на науките и уметностите (во понатамошниот текст: Академија) работните места на вработените се класификуваат на следниот начин:

1) Работни места на вработени кои остваруваат научноистражувачка дејност (во натамошниот текст: истражувачки кадар), поделени на следните категории:

– истражувачи со научни звања: научен советник, виш научен соработник и научен соработник;

– истражувачи со соработнички звања: асистент истражувач и помлад асистент истражувач. 

2) Работни места на вработени кои извршуваат специфични оперативно-организациски и стручни работи во Секретаријатот и во стручните единици на МАНУ заради поддршка на основната дејност на МАНУ (во натамошниот текст: неистражувачки кадар).

3) Работни места на вработени како помошно-технички работници“. 

По став (3), се додава нов став (4), кој гласи:

„Правата, обврските и одговорностите на вработените во став (3) во овој член се уредуваат со одредбите од овој закон и Колективниот договор на МАНУ, а дел од нив и со општите прописи за работните односи и Колективниот договор за високото образование и наука“. 

Ставот 4 станува став 5.

Член 4

Член 26-б се брише.

Член 5

Член 26-в се менува и гласи:

„Работното искуство на вработените се вреднува во износ од 0,5 % од основната плата, за секоја навршена година работен стаж, а најмногу до 20 %“.

Член 6

Член 26-г се менува и гласи:

„(1) Основната плата на вработените во Академијата за полно работно време се утврдува на таков начин што износот на минималната плата во Република Северна Македонија, утврдена во согласност со закон, се множи со коефициентот по назив/звање на вработените во Академијата, утврден во табелата од став 2 од овој член.

(2) Групирањето на вработените по звања/називи на работни места, според сложеноста, одговорноста, обемот на работа, степенот на образование, стекнатите вештини и знаења, изразени преку коефициенти, се врши на следниот начин:

[image: image1.emf]Ниво  Назив/звање на работно место  Коефициенти  

I.  ИСТРАЖУВАЧКИ КАДАР   

А1  Научен советник  3,94  

А2  Виш научен соработник  3,6  

А3  Научен соработник  3,26  

А4   Ас истент, асистент истражувач  2,495  

А5  Помлад асистент истражувач  2,325  

II.   НЕИСТРАЖУВАЧКИ КАДАР   

A1  Секретар на Секретаријатот  3,94  

A2  Заменик - секретар на Секретаријатот  3,6  

Б2  Раководител на стручна единица, организирана  како сектор  2,665  

Б2  Раководи тел на сектор  2,665  

Б4  Раководител на стручна единица, организирана  како оддел  2,495  

Б4  Раководител на оддел  2,495  

В1  Советник  2,155  

В2  Виш соработник  1,985  

В3  Соработник  1,9  

В4  Помлад соработник  1,815  

Г1  Самостоен референт  1,645  

Г2  Виш референт  1, 56  

Г3  Референт  1,475  

Г4  Помлад референт  1,39  

III.   ПОМОШНО - ТЕХНИЧКИ ЛИЦА   

ПГ1  Хигиеничар  1,3  

ПГ2  Чувар  –   пожарникар  1,3  

ПГ3  Возач  1,4  

ПГ4  Угостителски работник  1,3  

ПГ5  Хаусмајстор  1,4  

 


(3) Коефициентите за пресметка на основната плата на начин утврден во табелата од став (2) на овој член, се применуваат од денот на влегување во сила на овој закон до 1 јануари 2025 година, кога тие се зголемуваат за 17,65 насто“.

Член 7

Овој закон влегува во сила на осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен весник на Република Северна Македонија“.
	PROPOZIM-LIGJ PËR  NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN  E LIGJIT PËR AKADEMINË E SHKENCAVE DHE ARTEVE TË MAQEDONISË
(“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë”, nr. 13/1996, 5/2009 dhe 59/2012)
Neni 1

     Në nenin 2, pas fjalës "Republikë" dhe para fjalës "Maqedoni" shtohet fjala "Veri".

Neni 2

        Në nenin 22 paragrafi (1) fjala: "sekretari" zëvendësohet me fjalën: "sekretar" dhe para saj shtohet fjala "shkencori".

      Në paragrafin (2) të këtij neni, fjala: "sekretari" zëvendësohet me fjalën: "sekretar", dhe para saj shtohet fjala: "shkencori".

Neni 3

  Neni 26 paragrafi (3) ndryshohet dhe thotë  :

      “Në Akademinë e Shkencave dhe Arteve të Maqedonisë (në tekstin e mëtejmë: Akademia) vendet e punës të punëtorëve klasifikohen si në vijim:
     1)Punët e punonjësve që realizojnë veprimtari kërkimore-shkencore (në tekstin e mëtejmë: kuadri  kërkimor), të ndarë në kategoritë vijuse :

– hulumtues me tituj shkencorë: këshilltar shkencor, bashkëpunëtor i lartë kërkimor dhe bashkëpunëtor kërkimor;

– hulumtues me tituj bashkëpunëtor: asistent kërkimor dhe asistent kërkimor  i ri.
        2) Vendet e punës së punonjësve që kryejnë punë specifike  operative-organizative dhe profesionale në Sekretariat dhe në njësitë profesionale të MANU-së me qëllim të mbështetjes së veprimtarisë bazë të MANU-së (në tekstin e mëtejmë:kuadri jokërkues).

       3) Punët e punonjësve si punëtorë teknikë ndihmës”.
Pas paragrafit (3) shtohet paragrafi i ri (4), i cili thotë:
      “Të drejtat, obligimet dhe përgjegjësitë e të punësuarve në paragrafin (3) të këtij neni rregullohen me dispozitat e këtij ligji dhe me Kontratën Kolektive të MANU-së, dhe disa prej tyre me rregulloret e përgjithshme për marrëdhëniet e punës dhe me Kontratën Kolektive për Arsimin e Lartë dhe Shkencës”.

     Paragrafi 4 bëhet paragraf 5.

Neni 4

  Neni 26-b fshihët.

Neni 5
    Neni 26-c ndryshohet dhe thotë:
       “Përvoja e punës e punonjësve vlerësohet në  në shumën 0,5% të pagës bazë, për çdo vit të kryer përvojë pune dhe më së shumti deri në 20%”.

Neni 6

Neni 26-d ndryshohet dhe thotë:

       “(1) Paga bazë e punonjësve të Akademisë për punë me kohë të plotë përcaktohet në atë mënyrë që shuma e pagës minimale në Republikën e Maqedonisë së Veriut, e përcaktuar në përputhje me ligjin, shumëzohet me koeficientin me titull/emrimin  e punonjësve të Akademisë, të përcaktuar në tabelën nga paragrafi 2 të këtij neni.
     (2) Grupimi i punonjësve sipas titujve/emrimeve të vendeve të punës, sipas kompleksitetit, përgjegjësisë, vëllimit të punës, shkallës së arsimimit, aftësive dhe njohurive të fituara, të shprehura me koeficientë, bëhet në këtë mënyrë:
Nivel
Emërtimi /titulli i vendit tç punës 
Koheficienti
    I. KUADRI I KËRKIMIT  
A1

Këshilltar shkencor 
                3,94
A2
Bashkëpunëtorë shkencor i lartë
                 3,6
A3
Bashkëpunëtorë shkencor 
                3,26
A4
Asistent,asistent i kërkimit 
              2,495
A5
Asistent-kërkues i ri 
              2,325
      II KUADRI I JO KËRKUESVE 
A1

Sekretar i Sekretariatit
             3,94
A2

Zavendës sekretar i Sekretariatit 
              3,6
B2

Udhëheqës i njësisë profesionale ,e organizuarsi sektor
           2,665
B2

Udhëheqës i sektorit
           2,665
B4

Udhëheqës i njësisë profesionale,e organizuar si njësi 
           2,495
B4

Udhëheqës i njësisë
           2,495
C1
Këshilltarë
          2 ,155
C2

Bashkëpunëtorëi lartë
          1,985
C3

Bashkëpunëtorë
             1,9
C4

Bashkëpunëtorë i ri
           1,815
Ç1

Referenti i pavarur
           1,645
Ç2

Ç3

Referenti lartë
Referent

             1,56
           1,475

Ç4

Referent i ri
             1,39


III PERSONA NDIHMËS TEKNIK 
PG1

Higjienistë
         1,3

PG2

Roje-zjarrëfikës
        1,3

PG3

Vozitës
        1,4

PG4

Punëtor i hotelerisë
        1,3

PG5

Haus-mjeshtër 
        1,4

       3) Koeficientët për llogaritjen e pagës bazë në mënyrën e përcaktuar në tabelën nga paragrafi (2) të këtij neni, zbatohen nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji deri më 1 janar 2025, kur rriten për 17,65 për qind.

Neni 7

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e publikimit në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut”.



