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1. 
Опис на состојбите во областа и дефинирање на проблемот

         
Përshkrimi i gjendjeve në fushë dhe përcaktimi i problemit
1.1
Опис на состојбите 

       
Përshkrimi i gjendjeve
Со Законот за основното образование се  редува воспитно-образовниот процес кој се остварува во основните училишта, како и дејноста на основното образование како дел од единствениот воспитно-образовен систем. Законот за основното образование е донесен во 2019 година и од неговата досегашна примена во праксата се покажа дека се потребни одредени измени и дополнувања на овој закон и тоа во делот на инклузивното образование, начинот на побарување на селекција и избор на образовен асистент, како и програмата за обука на образовен асистент, наградувањето на талентирани и надарени ученици, категориите и нивоата на вработените даватели на јавни услуги во основните училишта, платите на раководниот и административниот кадар во основните училишта. Согласно со досегашните искуства, се пристапи кон изменување и дополнување на Законот за основното образование.
Me ligjin për arsimin fillor rregullohet procesi edukativo-arsimor që realizohet në shkollat ​​fillore, si dhe veprimtaria e arsimit fillor si pjesë e sistemit të veçantë edukativo-arsimor. Ligji për Arsimin Fillor është  miratua në vitin 2019 dhe nga zbatimi i tij në praktikë deri më tani është treguar se janë të nevojshme ndryshime dhe plotësime të caktuara të këtij ligji dhe atë në fushën e arsimit gjithëpërfshirës, ​​mënyra e kërkimit të selektimit dhe zgjedhjes të ndihmësit arsimor, si dhe si programi për trajnimin e ndihmësit arsimor, shpërblimi i nxënësve të talentuar, kategoritë dhe nivelet e punonjësve dhënës të shërbimeve publike në shkollat ​​fillore, pagat e kuadrit udhëheqës dhe administrativ në shkollat ​​fillore. Në përputhje me përvojat e deritanishme, qaset në ndryshimin dhe plotësimin e Ligjit për arsimin fillor.

1.2
Причини за проблемите кои се предмет на разгледување 

      
Arsyet për problemet të cilat janë lëndë në shqyrtim 
Со оглед на започнатите реформи во основното образование, а особено во делот на инклузивното основно образование за учениците со поречености, се утврди дека постои потреба од допрецизирање на процедурите за ангажирање на образовни асистенти во основните училишта со ресурсни центри, како и начинот на нивната селекција. 

Исто така, за  промовирање на талентираните ученици во основните училишта, постои потреба за нивно препознавањето и идентификацијата, а со цел за нивно на мотивирање за успешноста.
Со цел вработените административни работници во основните училишта да се изедначат со останатите административни работници се воведуваат категории и нивоа, со што се дава поголема можност за нивно кариерно напредување,

Заради усогласување со Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта се дава можност воспитувачот по истекот на една година приправнички стаж да полага стручен испит во Државниот испитен центар.

Исто така заради усогласување со Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта се дава можност за трансформација на работниот однос на  образовен асистент од определено во неопределено време е дозволена по законски пропишани услови.
- 
Gjithashtu, për promovimin e nxënësve të talentuar në shkollat ​​fillore, ekziston nevoja për njohjen dhe identifikimin e tyre, ndërsa me qëllim motivimit të tyre për suksesin.
Me qëllim që të punësuarit punëtor administrativë në shkollat ​​fillore të jenë të barabartë me punëtorët e tjerë administrativë, me çka jepet mundësi më e madhe për avancimin  e tyre në karrierë,
Për shkak të harmonizimit me Ligjin për mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesionalë në shkollat fillore dhe të mesme,  jepet mundësi edukatorit pas skadimit të një viti të stazhit të praktikantit të jep provimin profesional në Qendrën Shtetërore të Provimeve.

Gjithashtu, për shkak të harmonizimit me Ligjin për mësimdhënësit dhe Bashkëpunëtorët Profesional në shkollat ​​fillore dhe të mesme, jepet mundësia për transformimin e marrëdhënies së punës të ndihmësit arsimor prej me kohë të caktuar në me kohë të pacaktuar është e lejuar pas kushteve të rregulluara ligjërisht.
2. 
Цели на предлог регулативата


         
Qëllime të propozim-rregullores
Една од целите на законот е да се подобри квалитетот на инклузивното образование преку допрецизирање на постапката за вработувањето на образовните асистенти, како и можноста да им се трансформира работниот однос од определено на неопределено време. 
Се пропишува и полагање на стручен испит на воспитувачи во основните училишта, што исто така ќе придонесе за подобрување на квалитетот на нивната работа.
Дополнително со законот чие донесување се предлага, ќе се овозможи кариерно напредување на административните службеници во основните училишта.  
Предлог законот се заснова на истите начела на кои се заснова Законот за основното образование. 
Një nga qëllimet e ligjit është të përmirësohet cilësia e arsimit gjithëpërfshirës përmes procedurës së saktësuar në mënyrë plotësuese për punësimin e asistentëve arsimorë, si dhe mundësia t'iu transformohet marrëdhënia e punës prej me kohë të caktuar në atë me kohë të pacaktuar.

Rregullohet edhe dhënia e provimit profesional të edukatorëve në  në shkollat ​​fillore, që gjithashtu do të kontribuojë në përmirësimin e cilësisë së punës së tyre.
Në mënyrë shtesë, me ligjin miratimi i së cilës propozohet, do të mundësohet avancimi në karrierë të nëpunësve administrativ në shkollat ​​fillore.
Propozim ligji themelohet në të njëjtat parime në të cilën themelohet  Ligji për arsimin fillor.

3.
Можни решенија (опции)

         
Zgjidhje të mundshme (opsione)

3.1
 Опис на решението „не прави ништо“  

       
 Përshkrimi i zgjidhjes “nuk bën asgjë”
Нема такво решение, туку понудените решенија се вградени во овој текст на предлог законот. 
Nuk ka zgjidhje të atillë, por zgjidhjet e ofruara janë në ndërtuara në këtë tekst të propozim ligjit. 
3.2
 Опис на можните решенија (опции) за решавање на проблемот

       
 Përshkrimi zgjidhjeve të mundshme (opsione) për zgjidhjen e problemit
Со членот 1 од Предлог законот во членот 16 ставот (6) се менува и со истиот се уредува дека инклузивниот тим за ученикот подготвува ИОП и модифицирана наставна програма за ученикот со попреченост, согласно со неговите индивидуални потенцијали и потреби, во рок од 30 дена од денот на започнување на настава на ученикот во училиштето и ги спроведува мерките за поддршка во учењето согласно со препораките од стручните тела за функционална проценка во состав на Службата за функционална проценка на деца и млади во рамките на ЈЗУ - Здравствен дом Скопје.
Со членот 2 се уредува дека јавниот повик за селекција и избор на образовен асистент, како и обуката на образовен асистент, ги спроведува училиште со ресурсен центар. исто така с уреду7ва и дека начинот на побарување, селекција и избор на образовен асистент, како и програмата за обука на образовен асистент ги утврдува министерот, на предлог на Бирото, а селекцијата и изборот на образовен асистент ја врши петчлена комисија одредот на вработените во училиштето со ресурсен центар, која ја формира директорот на училиштето.
Со членот 3 од Предлог законот о член 34 по ставот (5) се додава нов став (6), кој дава можност   Министерството на талентиран и надарен ученик, да му додели еднократна награда, за неговите особени постигнувања на меѓународни олимпијади и натпревари, како и на државни натпревари.
Со членот 4 од Предлог законот Во член 81 ставот (2) се менува и со истиот се уредуваат нивоата на работните места за административните службеници во основните училишта, а со членот 5 се регулира дека административните службеници во основните училишта се вработуваат по пат на јавен оглас и имаа право на плата и надоместоци на плата под услови и критериуми утврдени во Законот за административни службеници.
Со членот 6 се уредува постапката и надлежните тела за полагање на стручен испит на воспитувач во основно училишта.
Со членот  7 од Предлог законот се уредува дека воспитувачот заснова работен однос на неопределено работно време, а со членот 8 по членот 89 се додава нов став 89-а, со кој се пропишува постапката за трансформацијата на работниот однос од определено во неопределено време на образовните асистенти, условите кои треба да ги исполни, како и телата надлежни за трансформацијата.
Со членот 9 од од Предлог законот во член 92 ставот (4) се менува и истит уредува дека педагошката документација и евиденција во основното училиште се води во електронска форма и се отпечатува на хартија на крајот на секоја учебна година.
Со членот 10 Предлог законот во член 113 во став (2) во алинеите 1 и 2 зборовите „и лични“ се бришат исто така и во став (2) во алинеја 3 зборовите „и личните“ се бришат.
Со членот 11 по членот 115 се додаваат два нови члена 115-а и 115-б, со кои се регулира дека директорот на основно училиште како орган на раководење има право на плата и надоместоци од плата, според услови и критериуми утврдени со овој закон и/или колективен договор. Платата на директор во основно училиште се пресметува во бруто износ, а се исплатува во нето паричен износ еднаш месечно во тековниот месец за претходниот месец.  Платата се состои од: дел на плата за степен на образование,  дел на плата според број на паралелки  и  дел на плата за работен стаж. Владата на Република Северна Македонија секоја година со одлука го утврдува
максималниот износ на вредност на бодот за пресметување на платите на директорите на основните училиште на предлог на министерот за
образование и наука, а општините ја утврдуваат вредноста на бодот која не треба да го надминува утврдениот износ од Владата на Република Северна Македонија, во рамките на утврдениот буџет согласно со број на паралелки.
Со членот 12 во член 151 во став (1) во алинејата 3 зборовите „оригинален примерок од уплатница“ се заменуваат со зборовите „доказ за“. Ова измена е со цел да се овозмоѓи електронско плаќање за извршено признавањена свидетелство стекнато во странство.  
Членот 13 е преодна одредба која уредува дека на воспитувачите во основните училишта, вработени на определено време до денот на влегувањето во сила на овој закон, по сила на овој закон им се трансформира работниот однос од определено на неопределено време, ако ги исполнуваат условите од член 86 став (1) од Законот за основното образование („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19 и 229/20).

Членот 14 е исто така преодна одредбата која уредува дека одредбата од членот 102 став (2) од Законот за основното образование („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19 и 229/20), во делот „Предност имаат  кандидати со звање ментор и советник.“ нема да се применува до 1 јануари 2030 година.
Со членот 15 се регулира влегувањето во сила на законот. 
Me nenin 1 të Propozim ligjit në nenin 16 paragrafi (6) ndryshohet dhe me të njëjtin rregullohet që ekipi gjithëpërfshirës për nxënësin përgatit PIA dhe program mësimor të modifikuar për nxënësin me vështirësi, sipas potencialeve dhe nevojave të tij individuale, në afat prej 30 ditëve nga dita e fillimit të mësimit të nxënësit në shkollën dhe i zbaton masat për mbështetje në të mësuarit në përputhje me rekomandimet e organeve profesionale për vlerësimin funksional në përbërje të Shërbimit për vlerësimin funksional të fëmijëve dhe të rinj në korniza të  IPSH - Shtëpia e Shëndetit Shkup.
Me nenin 2 rregullohet se thirrja publike për selektimin dhe zgjidhjen e asistenti arsimor, i zbaton shkolla me qendrën burimore, gjithashtu rregullohet dhe se mënyra e kërkimit, selektimit dhe zgjidhjes së  asistentit arsimor, si dhe programi për trajnim të asistentit arsimor i përcakton Ministri, me propozimin e Byrosë, ndërsa selektimin e  zgjidhjes të asistenti arsimor e kryen komisioni pesë anëtarësh nga radha e të punësuarve në shkollë me qendër burimore, që e formon  drejtori i shkollës.
Me nenin 3 nga propozim ligji nga neni 34 pas paragrafit (5) shtohet paragraf i ri (6), i cili i jep mundësi Ministria nxënësve të talentuar, t'iu ndaj çmim njëhershëm për arritjet e tij të veçanta në Olimpiadat dhe garat ndërkombëtare, si dhe në garat shtetërore.

Me nenin 4 të propozim ligjit Në nenin 81 paragrafi (2) ndryshohet dhe me atë rregullohen nivelet e vendeve të punës për nëpunësit administrativ në shkollat ​​fillore, ndërsa me nenin 5 rregullohet që nëpunësit administrativ në shkollat ​​fillore punësohen përmes shpalljes publike dhe kanë të drejtë të pagës dhe kompensime të pagës nën kushte dhe kritere të përcaktuara në Ligjin për Nëpunësit Administrativ.
Me nenin 6 rregullohet procedura dhe organet kompetente për dhënien e provimit profesional të edukatorit në shkollat ​​fillore.
Me nenin 7 nga propozim ligji rregullohet se edukatori themelon marrëdhënie të punës në me kohë të pacaktuar, ndërsa me nenin 8 pas nenit 89 shtohet paragraf i ri 89-a, me të cilën rregullohet  procedura për transformimin e marrëdhënies së punës prej me kohë të caktuar në atë me kohë të pacaktuar të asistentëve arsimor, kushtet që duhet t'i plotësojë si dhe organet kompetente për transformim.

Me nenin 9 nga propozim ligji në nenin 92 paragrafi (4) ndryshohet dhe rregullohet që dokumentacioni pedagogjik dhe evidenca në shkollën fillore udhëhiqet në formë elektronike dhe shtypet në letër në fund të çdo viti shkollor.
Me nenin 10 të Propozim ligjit në nenin 113 në paragrafin (2) në nënparagrafët 1 dhe 2 fjalët "edhe personale" gjithashtu fshihen dhe në paragrafin (2) në nënparagrafin 3 fjalët "edhe personalet" fshihen.

Me nenin 11 pas nenit 115 shtohen dy nene të reja 115-a dhe 115-b, me të cilat rregullohet se drejtori i shkollës fillore si organ udhëheqës ka të drejtën e pagës dhe kompensimit të pagës, sipas kushteve dhe kritereve të përcaktuara me këtë ligj dhe ose marrëveshjes kolektive. Paga e drejtorit në shkollën fillore llogaritet në shumën bruto, ndërsa paguhet në shumën monetare neto një herë në muaj në muajin aktual për muajin e ardhshëm. Paga përbëhet nga: pjesa e pagës për shkallën e arsimit, pjesa e pagës sipas numrit të paraleleve dhe pjesa e pagës për stazhin e punës. Qeveria e Republikës së Maqedonisë së Veriut çdo vit me vendim e përcakton 

shumën maksimale të vlerës së pikës për llogaritjen e pagave të drejtorëve të shkollës fillore me propozim të Ministrit së arsimit dhe shkencës, ndërsa komunat e përcaktojnë vlerën e pikës e cila nuk duhet ta tejkalojë shumën e përcaktuar nga Qeveria e Republikës së Maqedonisë së Veriut, në korniza të buxhetit të përcaktuar në përputhje me numrin e paraleleve.
Me nenin 12 në nenin 151 në paragrafin (1) në nënparagrafin 3 fjalët "ekzemplarë origjinale të fletëpagesës" zëvendësohen me fjalët "dëshmi për". Ky ndryshim është me qëllim që të mundësohet pagesa elektronike për njohjen e kryerjes së dëftesës të fituar jashtë vendit.

Neni 13 është dispozitë kalimtare e cila rregullon se edukatorët në shkollat fillore, të punësuar me kohë të caktuar deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji, pas fuqisë të këtij ligji iu transformohet marrëdhënia e punës prej me kohë të caktuar në me kohë të pacaktuar, nëse i plotësojnë kushtet nga neni 86 paragrafi (1) të Ligjit për arsimin fillor ("Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 116/19 dhe 229/20).

Neni 14 është gjithashtu dispozitë kalimtare e cila rregullon se dispozita e nenit 102 paragrafi (2) të Ligjit për Arsimin Fillor ("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 116/19 dhe 229/20), në pjesën "Përparësi kanë kandidatët me titull mentor dhe këshilltar." nuk do të zbatohet deri më 1 janar të vitit 2030.

Me nenin 15 rregullohet hyrja në fuqi të ligjit.
4. Проценка на влијанијата на регулативата
         
Vlerësimi i ndikimeve të rregullativës


 Можни позитивни и негативни влијанија од секоја од опциите:

            Ndikime të mundshme pozitive dhe negative nga secili opsion:

4.1
Економски влијанија 

      
Ndikime ekonomike
Со Предлог на законот се врши усогласување со одредби од Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта во делот на засновањето на работниот однос, како и трансформацијата на работниот однос, со што се создава поголема економска сигурност за вработените.
Me propozimin e ligjit kryhet harmonizimi me dispozitat e Ligjit për mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesionalë në shkollat ​​fillore dhe të mesme në fushën e themelimit të marrëdhënies së punës, si dhe transformimin e marrëdhënies së punës, me çka krijohet siguri më e madhe ekonomike për të punësuarit. 

4.2
Фискални влијанија 

       
Ndikime fiskale 
Нема дополнителни фискални импликации, а за вработените административни службеници во основните училишта се уредува дека висината на платат ќе е соодветна согласно Законот за административни службеници.

Ссе креира нов систем на плати за директорите на основните училишта преку бројот на паралелките во училиштето изразено во бодови .

Nuk ka implikime fiskale shtesë, ndërsa për të punësuarit nëpunës administrativ në shkollat fillore rregullohet se shuma e pagave do të jetë përkatëse në pajtim me Ligjin për nëpunësit administrativ. 
Krijohet sistem i ri i pagave për drejtorët në shkollat fillore përmes numrit të paraleleve në shkollë shprehur në pikë.

4.3
Социјални влијанија 

     
 Ndikime sociale

Подобрување на квалитетот на на работењето во училиштето преку професионален и кариерен развојразвој.
Përmirësimi i cilësisë së punës në shkollë përmes zhvillimit profesional dhe të karrierës.
4.4
Влијанија врз животната средина

       
Ndikimi i mjedisit jetësor 

Не предизвикува влијанија врз животната средина
Nuk shkakton ndikime mbi mjedisin jetësor

4.5
Административни влијанија и трошоци – 

      
Ndikimi administrativ dhe shpenzimet  -

а) трошоци за спроведување 

a)  shpenzimet për zbatim
Овој закон нема да предизвика дополнителни трошоци за спроведување на регулативата.
Ky ligj nuk do të shkaktojë shpenzime shtesë për zbatimin e rregullores.

б) трошоци за почитување на регулативата 

b) shpenzime për respektimin e rregullativës
Овој закон нема да предизвика дополнителни трошоци за почитување на регулативата. 
Ky ligj nuk do të shkaktojë shpenzime shtesë për respektimin e rregullores.

5.
Консултации

         
Konsultime 

5.1
Засегнати страни и начин на вклучување

       
Palët e interesuara dhe mënyra e përfshirjes 
Како засегнати страни во изготвувањето на овој закон се: Бирото за развој на образованието, Државниот просветен инспекторат, Министерството за образование и наука и Министерството за финасии, како и претставници од меѓународни институции и граѓанскиот сектор, преку учество во работната група која го поготуваше овој предлог закон.
Si palë të interesuara në hartimin e këtij ligji janë: Byroja për Zhvillimin e Arsimit, Inspektorati Shtetëror i Arsimit, Ministria e Arsimit dhe Shkencës dhe Ministria e Financave, si dhe përfaqësues të institucioneve ndërkombëtare dhe sektori qytetar, përmes pjesëmarrjes në grupin e punës që e përgatiste këtë propozim.ligj.

5.2
Преглед на добиените и вградените мислења 

      
Pasqyrë e mendimeve të marra dhe të ndërtuara
Сите мислења од засегнатите страни беа дадени на работните состаноци и прифатени и вграден во текстот на законот.       
Të gjitha mendimet e palëve të interesuara ishin dhënë në takimet e punës dhe të pranuara dhe të përfshira në tekstin e ligjit.
5.3
Мислењата кои не биле земени предвид и зоштo

      
Mendimet të cilat nuk janë marrë parasysh dhe pse
Сите мислење се земени во предвид зошто беа во насока на подобрување на решенијата во законот
Të gjitha mendimet janë marrë parasysh sepse ishin në drejtim të  përmirësimit të zgjidhjeve në ligjin

6. 
Заклучоци и препорачано решение

         
Konkluza dhe zgjidhje e rekomanduar

6.1
 Споредбен преглед на позитивните и негативните влијанија на можните

               решенија (опции)

       
 Pasqyrë krahasuese e ndikimeve pozitive dhe negative e zgjidhjeve të mundshme 
 (opsione)
Од направените анализи не се очекува овој закон да предизвика негативни влијание
Prej analizave të bëra nuk pritet që ky ligj të shkaktojë ndikim negativ

6.2
 Ризици во спроведувањето и примената на секое од можните решенија

            
(опции)

        
Rreziqe në zbatimin dhe aplikimin e secilës prej zgjidhjeve të mundshme 

Ризиците се можни во делот на транформацијата на работниот однос на образовние асистенти.
Rreziqet janë të mundshme në pjesën e transformimit të marrëdhënies së punës të një pjese prej të punësuarve në Byronë me statusin e nëpunësit shtetëror në statusin e dhënësit të shërbimit publik.

6.3
 Препорачано решение со образложение

       
 Zgjidhje e rekomanduar me arsyetim
           Да се направи прецизен опис на надлежностите и работните задачи на образовните асистенти.
Të bëhet përshkrim i saktë i kompetentëve dhe detyrat e punës të asistentëve arsimorë. 
7.
Спроведување на препорачаното решение

           Zbatimi i zgjidhjes së rekomanduar

7.1
Потреба од менување на закони и подзаконска регулатива во областа или 

            други сродни области

        Nevoja për ndryshimin e ligjeve dhe rregullativës nënligjore në fushë ose fusha tjera të lidhura 
Нема потреба од изменување и дополнување на друга законска регулатива.
Nuk ka nevojë për ndryshime dhe plotësime në rregullativën tjetër ligjore.
7.2
Потребни подзаконски акти и рок за нивно донесување

      
Akte nënligjore të nevojshme dhe afati për sjelljen e tyre
- Акт за начинот на побарување, селекција и избор на образовен асистент, како и програмата за обука на образовен асистент 
- Акт за начинот на доделувањето на стипендијата на талентиран ученик
- Акт за формата и содржината на уверението за положен стручен испит на воспитувач
- Akti për mënyrën e kërkimit, selektimit dhe zgjidhje e asistentit arsimor, si dhe programi për trajnim të asistentit arsimor

- Akti për mënyrën e ndarjes së bursës të nxënësit të talentuar

- Akti për formën dhe përmbajtjen e certifikatës për provimin e dhënë profesional të edukatorit

7.3
Органи на државната управа, државни органи и други органи надлежни за 

              Спроведување

      
Organe të administratës shtetërore, organe shtetërore dhe organe tjera 
kompetente për Zbatim
Надлежни органи за спроведување на одредбите од овој закон се: Министерството за образование и наука, Бирото за развој на образованието, Министерството за информатичко општество и администрација и Државниот просветен инспекторат
Organet kompetente për zbatimin e dispozitave të këtij ligji janë: Ministria e Arsimit dhe Shkencës, Byroja për Zhvillimin e Arsimit, Ministria për Shoqëri Informatike dhe Administratë dhe Inspektorati Shtetëror i Arsimit

7.4
Активности за обезбедување на ефикасно спроведување на предлогот на 

             Закон

      
Aktivitete për sigurimin e zbatimit efikas të Propozim-ligjit
Министерството за образование и наука и Државниот просветен инспекторат ќе преземат активности за проверка на реализацијата на училиштата утврдени со овој закон.
Ministria e Arsimit dhe Shkencës dhe Inspektoratit Shtetëror i Arsimit do të ndërmarrin aktivitete për kontroll të realizimit të shkollave të përcaktuar me këtë ligj.
8.
Следење и евалуација

         
Monitorimi dhe vlerësimi 

8.1 
Начин на следење на спроведувањето 

      
Mënyra e monitorimit të zbatimit 

Министерството за образование и наука, преку Државниот просветен инспекторат ќе ја следи реализацијата на одредбите од овој закон.
Ministria e Arsimit dhe Shkencës, përmes Inspektoratit Shtetëror të Arsimit do të ndjek realizimin e dispozitave nga ky ligj. 
8.2
Евалуација на ефектите од предлогот на закон и рокови 

      
 Vlerësimi i efekteve të Propozim-ligjit dhe afateve
Евалуацијата на ефектите ќе биде од страна на Министерството за образование и наука и Државниот просветен инспекторат, во рок од три години од денот на отпочнувањето со примената на овој закон.
Evoluimi i efekteve do të bëhet nga Ministria e Arsimit dhe Shkencës dhe Inspektorati Shtetëror i Arsimit, në afat prej tre viteve nga dita e fillimit të zbatimit të këtij ligji.
Изјава од државниот секретар

Deklarata e Sekretarit Shtetëror

Нацрт Извештајот за проценка на влијанието на регулативата е изготвен во согласност со Методологијата за проценка на влијанието на регулативата. Тој дава реална проценка на можните влијанија и очекуваните ефекти, како и трошоците кои се однесуваат на секоја од утврдените можни решенија (опции) за решавање на проблемот.

Projekt-raporti për vlerësimin e ndikimit të regullativës është përgatitur në përputhje me Metodologjinë për Vlerësimin e Ndikimit të Rregullativës. Ai u jep vlerësim real ndikimeve të mundshme dhe efekteve të pritura, si dhe shpenzimet që lidhen me secilën nga zgjidhjet e identifikuara të mundshme (opsione) për zgjidhjen e problemit.
Датум/Data:_____________                                                                                 
  ..................................................





потпис на Државен Секретар
                                            

                                                                                                                     
            nënshkrimi i Sekretarit Shtetëror
Изјава од министерот

Deklarata e Ministrit
Врз основа на резултатите од анализите прикажани во Извештајот за проценка на влијанието на регулативата сметам дека препорачаното решение (опција) претставува најдобар начин за решавање на проблемот и постигнување на очекуваните ефекти на најекономичен начин. 
Në bazë të rezultateve nga analizat e paraqitura në Raportin e Vlerësimit të Ndikimit të Rregullativës konsideroj se zgjidhja (opsioni) e rekomanduar paraqet mënyrën më të mirë për zgjidhjen e problemit dhe arritjen e efekteve të pritura në mënyrë më ekonomike.

Датум: / Data____________                                          

                            
    ...........................................
                                                                                                                                       потпис на Министерот                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                             
    nënshkrimi i Ministrit


